SAINT-MARCEL
Réunion du Conseil Municipal du 30 juin 2025 2 19 h 00

PROCES-VERBAL

L'an deux mil vi.ngt—cinq, le 30 juiri,“é_19 heures 00, Iemt.:onseii Mumnicipal s’est. réuni, & fa|
Mairie - Salte d'Honneur, sous 1a présidence de M. Raymond BURDIN, Maire. ;

Présents : Raymond BURDIN, Karine PLISSONNIER, Nathalie COUTURIER,
Jean-Frangois  KICINGKI, Nathalle GRAS, Eric BONNOT, Sylvie ROLLET,
Serge GONTHEY, Michel DE LAS HERAS, Chantal FLAMAND, Jean-Paul TERRIER,
Jean-Jacques RICHARD, Laurs COLLIN, Gilles SEINGER, Michel RONFARD,
Martine BELAICH, Eric BOULLY, Christine BREZINS, Christine LOUVEL,
Frangois LEMOND, Gildas CHAUVET, Pascaie AUDART, Jean-Luc MONAT !

Nombrre de Conselllers en exercice : 29
Nombre de Conseillers présents a |a séance : 23

‘Excusés : Jean-Pierre GIRARDEAL a donné pouvair 4 Jean-Frangais KICINSKI, jDate de la convocation et de laffichage : |
Béatrice DELEURY a donné pouvoir & Chantal FLAMAND, i 20 juin 2025
Lauis-Adrien LAGNEAU a donné pouvoir & Eric BONNOT, | o |
Stéphanie PACOTTE-SEGAUD a donné pouveir & Christine LOUVEL, , '

Jean-René BOISSELOT a donné pouvoir a Serge GONTHEY, |

_EAhsent: Claudine ARNOUX,

\iecrétaire de Séance : Lawre COLLIN

DESIGNATION D’UN SECRETAIRE DE SEANCE

ADOPTION DU PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU 07 AVRIL 2025

FINANCES COMMUNALES

1 - Décision modificative — Budget principal

2 - Gestion des amortissements des immabilisations en M57 — Modification

3 - Révision des tarifs - Direction des services aux familles — Services sport, cuiture et bibliothéque

4 - Tarifs 2026 de la Taxe Locale sur la Publicité Extérieure (TLPE)}

ADMINISTRATION GENERALE
§ ~ Convention de mise 4 disposition de minibus aux associations locales —~ Renouvellement
6 - Convention de partenariat pédagogique - Ville/Centre de formation des apprentis {CFA 71) Site de SAINT-MARCEL

7 - Régiements intérieurs école municipale des sports — Section multisports adulies et section multisports enfants

INTERCOMMUNALITE

8 - Convention entretien vaies cyclables structurantes du Grand Chalon

9 - Le Grand Chalon — Commission Locale ¢Evaluation des Transferis de Charges {CLETC) du 12 mars 2025 —
Approbation du rappoit d'évaluation

10 - Grand Chalon — Affaires culturelles — Convention — Versement d'un fonds de concours pour 'éguipement culturel "tLe
Réservoir’

TRAVAUX COMMUNAUX
1 - ZAC des Fontaines - 445 042 - Travaux d'éclairage public neuf ~ Rue de I'Orbize et impasse du Grison

12 - Rue du Champ du Four — 445 072 — Dissimulation des réseaux basse tension, d'éclairage public et de
tétecommunications - SYDESL

DIRECTION DES SERVICES AUX FAMILLES

13 - Projet éducatif municipal



PERSONNEL COMMUNAL

14 - Organisation du temps de travail au sein des services de la ville de SAINT-MARCEL
15 - Approbation du réglement du temps de travail des personnels de la commune de SAINT-MARCEL

16 - Modifications du régime indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I'expertise et de {'Engagement
Professionnel (R.I.F.S.E.EP} — Indemnité de Fonctions, de Sujétions, et d'Expertise (1.F.S.E) et Complément
Indemnitaire Annue! (C.1.A)

17 - Attribution de fa prime de sé&jour aux agenis d’animation de la Direction des services aux familles
18 - Autorisation d'atiribution de véhicules avec remisage a domicile

19 - Réglement intérieur relatif aux conditions d'utilisation des véhicules de la ville de SAINT-MARCEL
20 - Recours a I'apprentissage

21 - Modification du tableau des emplois

JUSTICE

22 - Etablissement des listes préparatoires de jurés - Année 2026

DECISIONS PRISES PAR LE MAIRE EN VERTU DE LA DELEGATION DONNEE PAR LE CONSEIL MUNICIPAL
(ARTICLE L. 2122-22 DU CODE GENERAL DES COLLECTIVITES TERRITORIALES) (DELIBERATION DU 25 MAI
2020)

INFORMATIONS ET AFFAIRES DIVERSES

DESIGNATION DU SECRETAIRE DE SEANCE

Laure COLLIN est nommée secrétaire de séance.

En préambule, intervention de Déborah BOUCASSOT, Directrice des services aux familles, pour la présentation du projet
éducatif municipal 2025-2027

C. LOUVEL interroge sur les moyens mis en ceuvre car il est indiqué (page 8 du PEM} « Chaque équipe aura pour mission
de transformer ces objectifs éducatifs en objectifs padagegiques concrets, adaptés a ses moyens et a son confexte pour
les déclinés au quotidien ».

D. BOUCASSOT répond qu'il s'agit de tous moyens : humains, matériels et financiers.

C. LOUVEL interroge sur les besoins identifigés (axe 2) — Objectif 3 (page 11 du PEM) : « Engager une réflexion sur
l'acquisition de matériel éducatif afin de limiter la dépendance & des prestataires extéreurs.

D. BOUCASSOT répond que des besoins ont été identifiés : les sorties ne peuvent pas étre considérées comme des
besoins. L'achat de certains matériels permetira le développement d’activités en interne s'appuyant sur les compétences
des animateurs.

C. LOUVEL, demande si les besoins particuliers nécessitent des recrutements supplémentaires (axe 4) — objectif 4
{page 12 du PEM), « Soutenir les enfants a bescins particuliers ». Est-il prévu un renfort d'encadrement pour un accueil
optimal durant les périodes de congés scolaires ? Combien de ces enfants pourraient éire accueillis ?

D. BOUCASSOT indique que Fannualisation du temps de travail permet de répondre aux besoins de surencadrement.
Parfois, des recrutements supplémentaires sont toutefois nécessaires et peuvent étre subventionnés par la CAF.

C. LOUVEL souligne que le portait familles connait quelques dysfonctionnements qui peuvent pénaliser les familles.

D. BOUCASSOT répond que les dysfonctionnements sont dus 4 99 % a un non-respect des délais par les families. Elle
ajoute que les différentes sifuations sont traitées au cas par cas.

C. LOUVEL reléve que la participation financiére des familles n'est que de 3% pour le service jeunesse. Guelle est la
fréquentation de ce service aux ados ?

D. BOUCASSOT répond 24 adolescents et 2 animateurs.

C. LOUVEL demande qu'elle sera la compasition du comité d'évaluation du PEM.

D. BOUCASSOT répond gue ce comité sera composé de I'élu de référence, de la direction des services aux familles et de
familles.

M. RONFARD demande si le projet remet en cause les effectifs actuets.
D. BOUCASSOT répond par la négative et ajoute que depuis plusieurs années, les effectifs sont suffisants et avec les
diplémes requis.
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C. LOUVEL interroge quant aux formatiens prévues. De nouvelles formations sont-elies prévues pour les animateurs ?
Pour quelte qualification ?

D. BOUCASSOT répeond qu'il existe peu de formations CNFPT mais d'autres formations, notamment quaiifiantes, peuvent
éfre développées {formation BAFA, ).
fin'y a pas de durée de contrat minimal pour gu’'un animateur puisse bénéficier de formations.

ADOPTION DU PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU 07 AVRIL 2025

Le proces-verbal de la séance du 07 avrit 2025 est adopté a l'unanimité.

. Rapport n®1
DECISION MODIFICATIVE ~ BUDGET PRINCIPAL

Par déliberation du 07 avril 2025, le Conseil Municipat a adopté les différents budgets primitifs pour I'exercice en

cours.

La décision modificative est destingée & procéder, en cours d'année, aprés le vote du budget primitif, & des
ajustements comptables. Elle prévoit et avtorise les nouvelles dépenses et recettes qui modifient les prévisions
budgétaires initiales et supprime des crédits antérieurement vatés, tout en respectant I'équilibre du budget primitif.

Elle propose donc d'opérer les mouvements de crédits suivants |

Section de fonctionnement :

En dépenses de fonctionnement : + 118 277 € de crédits supplémentaires (dont + 98 106 € de dépenses réelles et

+ 20 171 € de dépenses d'ordre).

L] Chapitre 011 — Charges a caractere général (opérations réelies) : + 28 716 € qui correspondent a 'ajustement
des comptes ;

>

>

60628 “Fournitures non stockées” : + 3 000 € correspondant & un ajustement de crédiis suite a la mise en
ceuvre de la méthode de la pré-imprégnation pour Fentretien dans divers batiments.

60631 “Fournitures non stockées” : + 3 000 € correspondant & un ajustement de crédits suite & la mise en
ceuvre de la méthode de la pré-imprégnation pour 'entretien dans divers batiments.

60632 “Fournitures non stockées, petit équipement” ; + 3 000 € correspondant & un ajustement de crédits
suite a la mise en ceuvre de la méthode de la pré-imprégnation pour 'entretien dans divers batiments.

60636 “Fournitures non stockées, vétements de travail* : + 6 Q0 € pour 'équipement vastimentaire d'un 42me
agent au sein du service de la Palice Municipale.

6182 "Documentation générale et technique® : + 1 284 € pour un abonnement a la plateforme collaborative
professionnelie "idéalCO" comprenant deux modules (développement personnel et management).

6184 "Versements 4 des organismes de formation® : + 750 € pour la formation sur le nouveau systéme de
teléphonie qui sera déployé mi-septembre.

62268 “Autres honoraires, conseils: + 8 006 € pour une prestation auprés de La Poste pour la mise en
conformité obligatoire de la Base Adresse Locale (BAL).

6234 “Réceptions”: + 9076 € correspondant a4 un ajustement de crédits suite a l'organisation du
40°™ anniversaire de Romentino avec la délégation Halienne.

= Chapitre 012 — Charges de personnel et frais assimilés (opérations réelles) : + 69 000 € qui correspondent a
I'ajustement des comptes :

",

-~

>

64113 *Personnel titulaire - NBI* : + 15 000 € correspondant 4 une augmentation de crédits pour ajustement
de la Nouvelle Bonification indiciaire.

64118 “Personnel titulaire — Autres indemnités” : + 54 000 € pour la mise en place du nouveau régime
indemnitaire (Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d'Expertise} pour 49500 € el 4500 € pour
I'indemnisation aux agents qui ont participé au dépouilement des élections législatives du mois de mai 2025,

" Chapitre 014 - Atténuations de produits : + 380 € qui correspondent a un ajusternent de crédits suite a la
netification du degrevement de la taxe fonciére sur les propriétés non baties des jeunes agriculteurs (TFPNB).



Chapitre 023 — Virement & la section d'investissement {opérations d'ordre) : + 20 171 € qui cotrespondent a une
augmentation de l'autofinancement permettant le financement dinvestissements (recettes dinvestissement).

En recettes de fonctionnement : + 118 277 € de crédits supplémentaires {(dont + 118 277 € de receties réelies et

+ {0 € de recettes d'ordre).

Chapitre 013 — Atténuations de charges {opérations réelles) : + 34 000 € qui correspondent & Tajustement du
compte 6419 "Remboursements sur rémunérations du personnel” afin de régulariser les remboursements de
salaire d'agents communaux.

Chapitre 731 — Fiscalit® locale (opérations réelles): + 38 792€ qui comespondent a [ajustement du
compte 73111 "impéts directs locaux" suite a la notification de 'état de vote des taux {état 1259,

Chapitre 74 — Dotations et participations (opérations réelles) : + 45 485 € qui correspondent a 'ajustement des
compies :

% 741121 “Dotation de solidarité rurale (DSR) des communes”: + 8 876 € correspondant a un ajusiement de
crédits suite 4 la notification.

» 742 “Dotations aux élus locaux® : + 163 € correspondant a un ajustement de crédits suite & la notification pour
ta dotation élu local.

¥ 74833 "Etat — Compensation au titre des exonérations de TF" : + 38 446 € correspondant & un ajustement de
crédits suite a la notification de 'état de vote des taux (état 1259).

Section d'investissement :

En dépenses d'investissement : + 28 195 € de dépenses d'investissement (dont - 11 805 € de dépenses réeiles et + 40

000 € de dépenses d'ordre}.

Chapitre 20 — immabilisations incorporelles (opérations réelles) : + 12 000 € pour permetire Pacguisition d’'un
logiciel pour la gestion des cimetiéres (compte 2051 "Concessions &t droits similaires™).

Chapitre 204 — Subventions d'équipement versées (opérations réelles): - 40 000 € qui correspondent a
lajustement de crédits du compte 2041582 "Subventions d'équipement - Autres groupements - Batiments et
installations™ suite au chiffrage des travaux de dissimulation des réseaux de fa rue du Champ du Four par le
SYDESL.

Chapitre 21 — tmmobilisations corporelles (opérations réelles) - + 16 195 € qui correspondent & Fajustement des
comptes :

» 21838 “Autre matériel informatique : + 13 000 € pour permetire Pachat de matériel sufte a I'installation d'un
nouveau systéme de téléphonie.

» 2185 "Matérie! de téléphonie” : + 6 645 € pour permeltre 'achat de téléphones suite a linstallation d'un
nouveau systéme de téléphonis.

» 2188 "Autres immobilisations corporelles” : - 3 450 € carrespondant & un ajustement de crédits, 5 050 € pour
permettre I'achat d’'un nouveau lave-vaisselle pour la salle au 1% étage de la salle Alfred Jarreau
et - 8 500 € pour le dépioiement de la méthode la pré-imprégnation qui ont &té prévus en investissement au
lieu d'étre inscrits en fonctionnement.

Chapitre 041 — Gpérations patrimoniales (opérations d’ordre) : + 40 000 € qui correspondent a F'ajustement de
crédits du compie 2315 “Installations, matériel et outillage techniques” pour permettre les écritures d'ordre
concernant la régularisation des avances sur marche.

En receltes dinvestissement .+ 28195 € de recettes dinvestissement (dont — 31 976 € de recettes réelles et

+ 60 171 € de recettes d'ordra).

Chapitre 13 - Subventions d'investissement (opérations réelles) : + 150 000 € qui correspondent a I'ajustement
de crédits du compte 1323 "Subventions dlinvestissement rattachees aux actifs non amortissables-
Départements” suite aux notifications regues : + 80 000 € pour la réhabilitation énergétique et I'extension du
restaurant scolaire Jean Desbois et + 60 000 € (Appel & projet 2025) pour les travaux d'aménagement de la rue
Fontaine Melon.

Chapitre 16 — Emprunts et dettes assimilées (opérations réelles) : - 181 976 € au compte 1641 "Emprunts en
euros” correspondant a la diminution de 'emprunt pour I'équilibre du budget compte tenu de Pautofinancement
provenant de la section de fonctionnement.
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»  Chapitre 021 — Virement de la section de fonctionnement (opérations d'ordre) : + 20 171 € qui correspondent 3
une augmentation de l'autofinancement provenant de la section de fonctionnement et qui permettent le
financement d'investissements.

* Chapitre 041 ~ Opérations patrimoniales (opérations d'ordre) : + 40 000 € qui coitespondent a I'ajustement de
crédits du compte 238 “Avances versées sur commandes d'immabilisations corporelles” pour permettre les
écritures d'ordre concernant la réguiarisation des avances sur marché.

Considérant gue la présente decision est équilibrée en dépenses et en recettes par section,
Le CONSEIL MUNICIPAL,

Aprés en avoir délibéré, par 22 voix pour et B Abstentions (Groupe « Avec vous demain »),

DECIDE de modifier les inscriptions du budget principal conformément aux tableaux ci-dessous,

. Décision modificative - Vue d'ensemble
COLLECTIVITE - COMMUNE DE SAINT-MARCEL / COM - BUDGET PRINCIPAL /20 f 2025
Décision modificative Exercice courant
Budget déja voté (1) Nouvea(sg crédits | To(t;a; Eué?et
Fonetionnement
Dépense 0 789 423,66 | 18 277,00 9907 700,66
B Recette 8789 423,66 118 277,00 9907 700,66
Investissement
Dépense 6110 844,19 28 195,00 6 139 039,19
Recette 6 110 844,19 28 195,00 & 139 039,19
Total DEPENSE 15 900 267,85 146 472,00 16 046 739,85
- Total RECETTE 15 900 267,85 146 472,00 16 046 739,85
Rapport n°2

GESTION DES AMORTISSEMENTS DES IMMOBILISATIONS EN M57 - MODIFICATION

Monsieur le Maire rappelle que par délibération du 11 décembre 2023, ie Conseil Municipal a fixé dans le cadre
du passage 4 la nomenclature M57, fe mode de gestion des amortissements des immobilisations du Budget Principal.

Considérant qu'it convient d'ajouter un nouveau compte et sa durée d'amortissement: 21534 "Réseaux
d'électrification”.
Considérant que les durées d'amortissement des immobilisations corporelles et incorporelies sont fixées pour

chague bien ou chaque catégorie de biens par le Conseil Municipal sur proposition de Monsieur le Maire.

Considérant que Yamortissement prorata temporis est calculé pour chague catégorie d'immobilisation, au prorata
du temps prévisible d'utilisation. L'amortissement commence a la date de mise en service. La régle pour les biens de faible
valeur, c'est-a-dire ceux dont le colt unitaire est inférieur au seuil de 500,00 € HT qui sont amortis en une annuité unigue
au cours de I'exercice suivant leur acquisition.

L es durées d'immobilisation seraient les suivantes -



dCompte racine des Libelié Durée
comptes
202 Etudes d'urbanisme Hans
203 Frais d'études, recherche, développement, insertion 5 ans
2061 Concessions et droits similaires, brevets, licences.. ., 2 ans
B 212 Agencemenis et aménagement de terraing 5 ans
21321 Equipements de batiments 10 ans
21321 Travaux 60 ans
21351 installations et agencements 10 ans
21351 Matériel** 5 ans
2152 Installations de voirie " 5ans
21534 Réseaux d'électrification Sans
2156 Matériel et outillage d'incendie et de défense civile 5 ans
215731 Matériel roulant spécifique de voirie 5 ans
215738 Autres matériels et outillages de veirie 5 ans
2158 Autres installations, matériels et outillages technigues 5ans
2181 gassct:ﬂzgﬁc)s genérales, agencements, (appareils de levage, 10 ans
21828 Matériels de transport {véhicules légers) 5ans
21828 Matériels de transport (camions et véhicules techniques) 5 ans N
2183 Matériet informatique 5 ans
2184 Matériel de bureau et mobilier 5 ans
2185 Matériel de téléphonis 5 ans
L 2188 Autres immaobilisations corporelies 5 ans

Le CONSEIL MUNICIPAL,
Vu la délibération n°DELIB-71-2023 du 11 décembre 2023,
Aprés en avoir délibére, a 'unanimité,

ADOPTE les nouvelles durées d’amortissement pour les nouvelles immobilisations acquises, conformément au
tableau ci-dessus.

AUTORISE Monsieur le Maire & signer tout document correspondant.
Rapport n°3

REVISION DES TARIFS - DIRECTION DES SERVICES AUX FAMILLES — SERVICES SPORT, CULTURE ET
BIBLIOTHEQUE

Par délibération du 30 juillet 2012, ie Conseil Municipal avait décidé de fixer avant le 31 aoit de chague année,
les tarifs publics pour les activités se déroulant sur I'année scolaire pour la direction des setrvices aux familles et ies
services culiure, bibliothéque et sport, ...

Les membres de la commission des finances et des affaires économigues se sont réunis le 18 juin 2025 pour
examiner les tarifs qui seront applicables a compter du 1 septembre 2025.

Les tarifs proposés applicables & compter du 1% septembre 2025 sont les suivants :



1- LE RESERVOIR

Pour I'ensemble des tarifs de ce service

1 - Les bénéficiaires des tarifs réduits sont, sur présentation de justificatifs, fes personines suivantes : Mineurs, étudiants,
demandeurs d'emploi,

2 - L es henéficiaires des tarifs gratufts sont : fes professionnels des saffes de spectacies, les professionnels de fa presse,
les photographes (bénévoles, service maire, ...), les élus en mission, les invités des compagnies au nombre prévu dans
le contrat, les participants & des projets spécifigues (CCAS, Enfance-Jeunesse-Familie, )

. . Tarifs au Tarifs &/c du
Libellés 01/09/2024 | 01/09/2025

Spectacle Hors scolaire « jeune et trés jeune public » (Aduftes et Enfants) 5,00 € 5,00 €

Spectacles pour les écoles maternelles et &élémentaires 4,00 € 4,00 €
Spectacles pour les colléges, lycées 5,00 € 5,00 €
Spectacle saison 12,00 € 12.00 € 12,00 €
10,00 € 10.00 € 10,00 €
|- Spectacles et concerts amateurs (Festival, After Rock) . .| - ] o
Spectacle amateur 3,00€ 3.00€ 3.00€
After Rock J00€ 3.00¢ 3,00¢
Festival de I'humour Tarif plein p/spectacie douverture 15,00 €
Tarif plein p/spectacle suivant 20,00 €
Tarif Pass 45.00 €

" Wusiques Actusies (Goncerts, Zikeate, )

Tarif unigue 6.00 € 6.00 €

Mains 18 ans Gratuité Gratuité
Tarif unigue 500 € 5,00 €
Boisson sans alcool catégoriet 1.00€ 1,00 €
Boisson sans alcool 2.00 € 2,00€
SBS;)S‘,ésr?enu‘ra'}vec alcool catégorie 2 (bigre ou vin 3.00 € 3.00€
Bouteille avec alcool catégorie 2 15.00 € 15,00 €
Formule restauration "Planche" 1200 € 10,00 €
Formule restauration "Repas” 15.00 €

U Meliers groupes de musiques actuelles. o i |

R Groupe créneau hebdomadaire
Accés au local pour un groupe 4h — Tarf annuel 400.00 € 400,00 €
Groupe créneau ponctuel week
_end 4h — Tarif au créneau 20.00€ _ 20,00<€ _
s Ativitg choralle L T s e e T e
Chorale adulies Saint-Marcel 100.00 € 100,00 €
Chorale adultes extérieurs t 130.00 € 130,00 €




2 — BIBLIOTHEQUE

. . Tarifs au Tarifs a/fc du
Libellés 01/09/2024 | 01/09/2025
Lecteurs de Saint Marcel, Lans i s
) ' Gratuité Gratuité
Inscription lecteurs Oslon et Chatenoy-en-Bresse
lecteurs d'autres communes 18.00 € 18.00 €
] 1er rappe! (15éme jour) 0.00€ 0.00€
Pénalités de retard :
2éme rappe! (30éme jour) 6.00 € 6.00 €
Pénalités pour livre abimé 6.00€ 6.00 €
Carte de bibliothéque & remplacer 200€ 2.00€
Bandes dessinées adultes 2.00€ 2.00£
_ Bandes dessinées jeunesse 1.00€ 1.00 €
:szhzsi de documents issus du desherbage Livres divers 1.00 € 100€
Lots de documents 200€ 200€
Revues 0.50€ 0.50 €
Format A4 noir et blanc 0,18 € 0,20 €
Bh ] ] ] Format A3 noir et blanc 0,36 € 0,40 €
otocopies ol mpressions Format A4 couleur 0,60 € 0,60 €
Format A3 couleur 1,12 € 1,20 €
3 - SERVICE SPORT
Libellés Tarifs au | Tarifs a/c du
01/09/2024 | 01/09/2025
. . o * Activités sportives e S
Section Enfant et adolescent - Saint-Marcel 28,00 € 28,00 €
Section Enfant et adolescent - Extérieur 34,00 € 34,00 €
1 cycle 30,00 € 30,00€
. 2 cycles 60,00 € 60,00 €
Section Adulte - Saint-Marcel
3 cycles 90,00 € 90,00 €
4 cycles 100,00 € 100,00 €
1 gycle 40,00 € 40,00 €
2 cycles 80,00 € 80,00 €
Section Adulte - Extérieur
3 cycles 120,00 € 120,00 €
4 cycles 140,00 € 140,00 €
La journée de 6h ou plus 13,00 € 13,00 €
Stage découverte - -
La demi-journée de moins de 6h 7,00 € 7,00 €




4 - DIRECTION DES SERVICES AUX FAMILLES

Pour rappel, I'Entente Enfance-Jeunesse concerne uniquement les Accueils Collectifs de Mineurs
Allériot, Bey, Chatenoy-en-Bresse, Epervans, Lans, Oslon et Saint-Marcel,

Tarifs alc o
Libses | T e
_ _ _ _ 01/09/2024
. I Theétreenfants pre-ado!escents T a T . S
Saint Marcel 86.10 € 86.10 €
Communes exteneures 193.20 € 193.20 €
~iAtelier yoga et destination bien étre (adulte) -~ .. | .. s B
Samt Marcel 155.40 € 155.40 €
Communes extérieures 207.90 € 20790 €
Saint Marcel 7.35€ 7.35€
Communes extérieures 1785 € 1785 €
B S --":.f-Lud'ét'héduéf"-"'-'3' T e
Droit d'accés au service - individue!
{(durée de 12 mois) 6:30€ 6.30¢€
Droit d'accés au service - famille
(durée de 12 mois) 1.55¢€ 11.55¢€
Animation " soirée jeu" 1.05€ 1.05€
;;\rc]i)hésion Ludo Club Adultes (10 séances par 10.00 €
Croit d’accés aux associations et collectivités
extérieures 2940 € 2040 €
Habitants de Saint-Marcel 1.05€ 1.05€
Location pour un jeu ou un joust (durée de 3 Exiérieurs & Saint-Marcel 1.55€ 1.55€
semaines maximales) Associations locales ou
extérieures ou autres 210€ 210 €
communes
Habitants de Saint-Marce} 500€ 500 €
Location pour un jeu surdimensionné (durée de | EXtérieurs a Saint-Marcel 7.00 € 7.00€
3 semaines maximales) Associations locales ou
extérieures ou autres 10.00 € 10.00 €
communes
Zil;ahtes pour non-restitution ou dégradation de 40.00 € 40.00 €
Pénalites de retard : montant de la location par
semaine de retard 2.10€ 210¢€
Accueil de classe Saint-Marce! ; 'heure Gratuité Gratuité
Accueil de classe commune extérieure : I'heure / 39 55¢ 3255¢
agent
Accueil groupe : I'heure / agent 37.80 € 37.80€
Prestation extérieure : 'heure d'intervention
{animation, formation ...) / agent 43.05€ 43.05€
Accueil de groupe sans animation : {'heure F 16.80 € 16.80 €
Accueil Petite Enfance struciure de Saint-Marcel Gratuité Gratuité
-._:_'_'Z_-"'Accue de Lo:sws Vacances et Mercredi : familles de Salnt Marcel ou S s
T R D e “axtérieures .l : ; . : AR PR
Délibération relative & la
tarification : Participation
Application des tarifs ACM demandés par la CAF ACM




Les aldes apportees par Ies communes concemées sont déduites de ces tanfs

QF supérieur & 676€

2,50€ 2,50 €
Animations 1/2 journée ou scirée sans QF > 3 451€ et < 2 875€ 2,00€ 2,00 €
intervenant extérieur : ateliers créatifs, ateliers e
cuisine, soirées repas... QF inférieur 8 451€ 1,50 € 1,50 €
Tarif enfant™ 1,00 € 1,00 €
QF supérieur a 876€ 4,50 € 4.50€
Animations 1/2 journée ou soirée avec QF > a451€ et <a 675€ 3,50 € 3,50 €
intervenant extérieur : sorties péche, efc. ... QF inférieur a 451€ 2,50 € 2,50 €
Tarif enfant” 1,00 € 1,00 €
. . QF supérieur &4 676€
Animations journée festive / Activité - -
d'accompagnement & a parentalité*, Animations | QF > 8 451€ et <a675€ Gratuits Gratuité
partenariates**{manifestations, événements, QF inférieur a 451€
portes cuveries) -
Tarif enfant™
QF supérieur & 676€ 12,50 € 12,50 €
. - . QF » 4 451€ et < 2 B75€ 10,50 € 10,50 €
Sorties familiales sans enirées payanies-
QF inférieur a 451€ 8,50 € 8,80 €
Tarif enfant™ 4,00 € 400€
QF supérieur a 676€ 15,00 € 15,00 €
Sorties familiales avec entrées payantes QF > a 451€et <a 675€ 13,00 € 13,00 €
(Parc, spectacies...) QF inférieur 4 451€ 11,00 € 11,00 €
Tarif enfant” 6,00 € 6,00 €
* |.e tarif enfant s app[tque aux enfants qui n'ont pas atteint I'age de 15 ans
S Restaurant Scolalre RSP
Repas apprenants et fc:rmaieurs dans le cadre
de stage de formation de I'animation théorique Tarif unigue 7.00€ 7,00 €
organisé sur la commune
Tranche 1 (de 0 a 500€) 3.80€ 3.80€
Tranche 2 (de 501 a 600€) 3,95€ 395€
Tranche 3 (de 601 & 655€) 4,10 € 4,10 €
Tranche 4 (de 656 a 720€) 4,30 € 4,30 €
Repas enfants de maternelle et élementaire Tranche 5 (de 721 2 810€) A45€ 4.45€
Tranche 6 {de 811 a 1 000€) 4,60 € 4,60 €
Tranche 7 {de 1 0M€ &
1 500€) 4,80 € 4,80 €
Tranche 8 (plus de 1 501€) 5,00€ 5,00 €
) ] De T1aTh {de 0 4 810€) 2,70 € 2,70 €
Tarif spécial {sans repas) -
De T8 a T8 {plus de B10€} 2,80€ 2,80€
Pénalité pour non-inscription au service de 5.00 € 5.00 €

rastauration

. 1 . DeT1 aTh (deDaB10€) 2,08 € 2,05 €

De 7h00 a 8h30 - Maternels et élémentaires De T6 2 T8 (plus de B10€) 215¢€ 215¢

. 1s . DeT1a7T5 (de 0 4 810€) 0,85€ 0,85 €

De 11h45 a 12h30 - Maternsls et élémentaires Do T6 & 78 (plus de 810€) 0.95 € 095 €
De 13h15 a 13h30 - Maternels et élémentaires Gratuité Gratuité
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Périscolaires du soir 16h30 & 18h45 - Maternels |De T1aT5(de 0 a4 810€) 2,95 € 2,95 €
et elémentaires De T6 & T8 (plus de 810€) 3,05¢€ 3,05€
Pénalité de retard pour périscolaire du midi et du

L — . 5,00 € 5,00 €

Fénalité pour non-inscription au service

ériscolaire _ _ _

L L CLAGOrA e S PSRN RN
Droit d'accés & I'Agora Carte Agora de 11 - 17 | Jeunes de Saint Marcel et 5.95€ 525¢
ans {(Espace multimédia, Accueil jeunes, Accueii | Entente
de Loisirs) Jeunes extérieurs 7.35€ 7,35 €
Droit d’accés 4 I'Agora Garte Agora plus de 18 Résidents Saint-Marcel 525¢€ 5,25 €
ans (stage informatique, accompagnement Résidents Entente 6.30 € 630 €
informatique) | Résidents Extérieurs 7.38€ 7,35 €

© 7 U Eepace Multimédia - ¢ oo | L d ] T

1 heure tout public 1,05 € 1,05 €

Carte de 10H tarif tout public 7,35 € 7,35€

Connexion internet Carte de 10H tarif réduit 5,25 € 525€
Carte de 30H farif tout public 15,75 € 15,75 €

Carte de 30H tarif réduit 11,55 € 11,55 €

Format A4 naoir et blanc 0,18 € 0,20 €

. . Format A3 noir et blang 0,36 € 0,40 €

Photocopies ou impressions

Format A4 couleur 0,60 € 0,60 €

Format A3 couleur 1,12 € 1,20 €

Utilisation Fax {par feuille envoyée) 0,45 € 0,50 €
Mise a dispasition PC Gratuité Gratuité

P. AUDART interroge sur le festival de I'humour.

N. GRAS répond quiil s'agit d'un nouveau festival qui se déroulera sur trois dates avec la possibilité de prendre un pass
pour 'ensemble des spectacles. Eile explique également les tarifs de restauration (prise de repas avec I'humoriste quli
s'est produit). Ceia n'a rien & voir avec les Qenarires.

C. LOUVEL constate que activité thédtre adultes n’est pas réapparue.
N. GRAS répond qu'il 'y a pas eu de demande.

C. LOUVEL indique gue la chorale rock aurait pu participer a I'émission France TV, la meilleure chorale de France. Des
devis auraient &té faits par la mairie mais en raison des coits il a éié rapporté comme réponse aux choristes que le conseil
municipal aurait refusé I'nscription et cette prise en charge.

N. GRAS répond guaucune délibération n'a été prise et qu' était difficile d’obtenir des précisions sur le cadre el
lengagement de la ville sur cet événement.

C. LOUVEL reléve qu'il n'y a pas de délibérations sur les camps.

K. PLISSONNIER indigue que Ja derniére délibération prise ne prévoit de durée et est valable jusqu'a ce gu'une autre
délibération soit prise.

Le CONSEIL MUNIGIPAL
Apres en avoir délibéré, adoptée par 22 voix pour et 6 Abstentions {groupe « Avec vous demain »},
VU la séance de la commission de finances et des affaires economiques qui s'est tenue le 18 juin 2025,

Aprés en avoir délibera,

FIXE les tarifs ci-dessus et PRECISE qu'ils seront appiicables a compter du 1* septembre 2025.
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Rapport n°4 . .
TARIFS 2026 DE LA TAXE LOCALE SUR LA PUBLICITE EXTERIEURE (TLPE}

Monsieur le Maire rappetie que, par délibération n°DELIB-38-2024 du 22 mai 2024, le Conseil Muricipal a fixé
les tarifs applicables aux dispositifs publicitaires, enseignes et préenseignes (articles L. 2333-6 a L. 2333-16 du Code
général des collectivités territoriales).

Les tarifs maximaux de base de la TLPE sont relevés chaque année, dans une proportion égale au taux de
croissance de indice des prix & la consommation hors tabac de la penultiéme année.

Le taux de variation de l'indice des prix & la consammation hors tabac en France est de+ 1,8 % pour 2024 (source
INSEE).

Pour les communes et EPCI de meins de 50 000 habitants, le montant maximal de base de la TLPE s'eléve pour
2026 a 18,80 € par m® et par an.

Ces tarifs maximaux de base font l'objet de coefficients multiplicateurs en fonction du support publicitaire et de
sa superficie :

Ainsi, pour 2026, les tarifs maximaux sont les suivants :
«  Pour les enseignes :
- Exonération des atablissements dont la superficie cumulée des enseignes st inférieure ou égale & 7 m?,
- 18,90 €/m? lorsque la somme des superficies taxables est supétieure a 7 m? et inférieure ou égale a 12 m?,
- 37.70 €/m? lorsque la somme des superficies taxables est supérieure a 12 m? et inférieure ou égale a 50 m?,

- 75,60 €/m? lorsque la somme des superficies taxables est supérieure a 50 m?,

«  Pour les dispositifs publicitaires et les préenseignes :

. 18,90 €/m? pour les supports non numériques dont la sutface est inférieure ou égale a 50 m?,
. 37.80€/m2 pour les supports nan numérigues dont la surface est supérieure a 50 m?,

. 5670 €/m? pour les supports numériques dont la surface est inférieure ou égale a 50 m?,

- 113,30 €/m? pour les supports numériques dont la surface est supérieure a 50 mé.

Il est possible de fixer des tarifs inférieurs aux tarifs maximaux de base. Cette minoration peut étre différente
selon les catégories de supports, mais le coefficient multiplicateur n'est pas modulable.

Les collectivités peuvent augmenter ou réduire leurs tarifs & condition de prendre une délibération avant ie
12" juillet de 'année précédant l'année d'application {scit avant le 1°7 juillet 2025 pour une application au 1* janvier 2026}.

C. LOUVEL demande ce qu'il en est de l'application des amendes appliquées aux commercants dont les enseignes restent
allumées la nuit.

K. PLISSONNIER répond que ce sujet reléve de la compétence du Grand Chalon et gu'aucune information n'est connue
sur Iapplication de ces amendes.

Le CONSEIL MUNICIPAL,
Apras en avair délibéré, a Punanimité,
SE PRONCNCGE favorabiement sur :
e L'exonération des enseignes dont la surface est inférieure ou égaie a 7 m?,

« L'application des tarifs suivants :
- Enssignes dont fa superficie est comprise entre ¥ m? et 12 m*: 18,90 €/m?,
- Enseignes dont la superficie est comprise entre 12 m? ef 50 m? : 37,70 €im?,
- Enseignes dont la superficie est supérieure & 50 m? : 753,60 €/m?,

- Dispositifs publicitaires et préenseignes pour les supports non numérigues dont la surface est
inférieure & 50 m? : 18,30 €/m?,

- Dispositifs publicitaires et préenseignes pour les supporis non numérigues dont la surface est supérieure
a 50 m?: 37,80 €/m?,
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- Dispositifs publicitaires et préenseignes pour les supports numériques dont la surface est inférieure
a 50 m®: 56,70 €/m?,

- Dispositifs publicitaires et préenseignes pour les supports numériques dont la surface est supérieure
& 50 m?: 113,30 €/m?,

Rapport n°5
CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DE MINIBUS AUX ASSOCIATIONS LOCALES — RENOUVELLEMENT

Mansieur le Maire souligne 1a volonté municipale d’appoerter son soutien aux associations locales.

Considérant les besoins importants des associations pour effectuer leurs déplacements, la commune met a
disposition de celles-ci, des véhicules 9 places pour transporter leurs adhérents, dans le cadre de leurs activités.

Par délibération en date du 08 awiil 2019, le Conseil Municipal a autorisé Monsieur te Maire a signer avec les
associations locales une convention de mise a disposition de minibus gui définit les modalités de réservation, d'utilisation
ainsi que les conditions de durée et de resiliation. Elle précise le caractére prioritaire des services municipaux pour
{'utlisation de ces véhicutes.

Cette convention arrivant & échéance le 30 juin 2025, it convient donc de la renouveler pour une période
de 3 ans.

P. AUDART reléve un probléme de date (mention du 19 mai 2025).
K. PLISSONNIER indique qu'il s'agit de la date initizlement prévue pour la séance du conseil muricipal.

Le CONSEIL MUNICIPAL,
Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité,

APPROUVE la convention de mise & disposition de minfbus aux associations locales dont un projet est joint & fa
délibération,

AUTORISE Monsieur le Maire & signer avec les associations ladite convention.
Rapport n®6

CONVENTION DE FARTENARIAT PEDAGOGIQUE — VILLE/CENTRE DE FORMATION DES APPRENTIS (CFA71)
SITE DE SAINT-MARCEL

Monsieur le Maire rappelle que le parc municipal jouxtant le Centre de Farmation des Apprentis (CFA), situé rue
du Rosoy, est mis & disposition des apprentis sur le temps scolaire, pour réaliser des travaux pratiques dans le cadre de
leur formation.

Considérant que ces travaux d’entretien sont validés en amont par les services techniques de la ville de Saint-
Marcel, il convient d’établir une convention qui définit les conditions et ies modalités de ce partenariat pedagogique.

Cette convention prévoit :

- Article 1 : Objet de la canvention

- Article 2 : Fonctionnement

- Article 3 : Dispositions financiéres

- Article 4 : Durée de Ia convention — Modification et renouvellement

E. BONNOT indigue que ce parc connait des problémes de sécurité {trafic, ...) et demande s'il ne faudrait pas le fermer
plus fréquemment,

M. LE MAIRE répond gu'une réflexion est en cours sur linstallation d'un portail.
il précise qu'il existe un réglement pour ce parc.

te CONSEIL MUNICIPAL,
Vu la convention annexée,
Aprés en avoir délibaré, & 'unanimite,

AUTORISE Monsieur le Maire a signer la convention de partenariat pédagogique avec le CFA de
Sadne-et-Leoire.
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. . Rapport n°7
REGLEMENTS INTERIEURS ECOLE MUNICIPALE DES SPORTS — SECTION MULTISPORTS ADULTES ET
SECTION MULTISPORTS ENFANTS

Mansieur le Maire rappelle que les différentes structures qui proposent des activités aux administrés, sont dotées
de réglements de fonctionnement.

{ e service des sports de la ville de Saint-Marcel propose des sections Multisports a destination des adultes et
des enfants qui ont pour objectifs :

- La section Multisports Adultes est de promouvoir l'activite physique pour tous, en particulier dans le cadre de
ia lulie contre la sédentarité. Uadharent est encouragé a découvrir plusieurs disciplines tout au long de ¥année
permettant une mise en activité régutiére et adaptée.

- La section Multisports Enfants est de promouvoir l'activité physigue dés le plus jeune age, lutter conire la
sédentarité et permettre une premiére approche et un lien avec les associations sportives locales

Dans le cadre de ces activités, il convient de metire en place un réglement de fonctionnement pour les adherents
de ces sections multisports adultes et enfants.

C. LOUVEL demande si des remboursements sont possibles dans le cas d'une absence prolongée d'un intervenant.
N. COUTURIER répond qu'il s’agit d'un cas particulier qui ferait Fobjet d'un traitement specifique.

P. AUDART reléve que le réglement stipule que ce sont les parents qui récuperent les enfants. Or, ce n’est pas toujours le
cas.

K. PLISSONNIER répond qu'il existe des formulaires que les parents complétent en mentionnant l'identite des personnes
pouvant récupérer les enfants.

Le CONSEIL MUNICIPAL,

Vu les réglements de fonctionnement de la section multisports aduftes et la section multisports enfants,

Aprés en avoir délibéré, & l'unanimité,

SE PRONONGE favorablement sur la rédaction du réglement de fonctionnement de la section multisports adultes

et la section multisports enfants dont un exemplaire est joint a la délibération et PRECISE qu'if sera applicable selon la
date exécutoire de cette délibération.

Rapport n°8
CONVENTION ENTRETIEN VOIES CYCLABLES STRUCTURANTES DU GRAND CHALON

La Communauté d'Agglomération du Grand Chalon, en concertation avec les communes qui la compasent, a
atabli un Schéma Directeur Cyclable (SDC) pour la période 2019-2026, approuvé le 27 juin 2019 par le Conseil
Communautaire du Grand Chalon, définit les voies composant le « réseau cyclable structurant » du territoire que les
communes peuvent enrichir de leurs propres projets.

Les travaux prévus dans le SDC sont mis en ceuvre par le Grand Chalon sur son domatine et sur celui des
communes concernées.

Afin de garantir la qualité des aménagements qui composent ce réseau et permettre son utitisation pérenne, il est
nécessaire d'entretenir les voies qui le composent.

I convient d'établir une convention qui a pour abjectif de définir les actions d'entretien et de preéciser leur
répartition entre le Grand Chalon d’'une part et la commune de Saint- Marcel d'autre part.

P. AUDART reléve qu'il est compliqué de savoir qui fait quoi. S'agissant du plan, elle indigue gu'il est prévu de faire circuler
les vélos sur le chemin de terre vers le terrain de meéchoui.

K. PLISSCNNIER répond que ce qui est dans cette convention est ce qui pourrait étre cyclable. |l s'agit d'une piste de
passage avec la commune de Lans. |l s’agit de la possibilité d’emprunter ce chemin. Cela sembie dangereux quand il y @
des manifestations.

P. AUDART indique que beaucoup de choses ont été rajoutées au niveau des aménagements cyclables mais il manque
le panneau signalant, rue du Moutin, aux automabilistes gu'ils peuvent croiser des vélos.

M. RONFARD indique qu'il manque également un panneau, rue de FAbbé Bidault.
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Compte-tenu de ces éléments,

Le CONSEIL MUNICIPAL,

Vu la convention annexée,

Apres en avoir délibéré, a Funanimité,

AUTORISE Monsieur le Maire ou son représentant & signer la convention d'entretien des voies cyclables
structurantes du Grand Chalon annexée a la présente delibération,

CHARGE Monsieur fe Maire de notifier la délibération a ia Communauté d'Agglomération du Grand Chalon.
Rapport n°9

LE GRAND CHALON — COMMISSION LOCALE D’EVALUATION DES TRANSFERTS DE CHARGES (CLETC) DU 12
MARS 2025 — APPROBATION DU RAPPORT D’EVALUATION

Conformément aux dispositions de l'article 1509 nonies C du Code Géndral des Impdts, la CLETC s'est réunie le
12 mars 2025 afin d’approuver e rapport d'évatuation du codt net des charges transférées liées :

- Au transfert de la compétence Déveioppement d'Infrastructures de Recharge pour Véhicules Electriques
(IRVE).

L'ensemble des communes du territoire du Grand Chalon a confié & ce dernier le 1= mars 2024 I'exercice de ia
compétence Dévefoppement d'Infrastructures de Recharge pour Véhicules Electriques, comprenant i'élaboration du
schéma directeur de développement des infrastructures de recharge ouvertes au public pour les véhicules électrigues et
les vehicules hybrides rechargeables (IRVE) et sa mise en ceuvre en coliaboration avec les communes membres, dont
pour 10 d’entre elles aprés avoir repris cette compétence au SYDESL.

La CLETC a approuvé a Funanimité le rapport joint en annexe, et en particulier, la méthode d’évaluation des
charges transférées lices 4 ce transfert et le coGt net des charges transférées pour chaque commune membre.

Le montant des charges transférées liées a cette prise de compétence est nul.

Le rapport de la CLETC est annexé a la présente délibération.

Vu larticle 1609 nonies C du Code Général des Impdts,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment les articles L5211-5 et L5211-17,

Vu le rapport d'évaluation de la Commission Locale dEvaluation des Transferts de Charges (CLETC) réunie le
12 mars 2025,

Considérant que les conseils municipaux des communes membres doivent se proenoncer sur les conclusions du
rapport établi par la CLETC concernant le transfert au Grand Chalon de la compétence Développement d'Infrastructures
de Recharge pour Véhicules Eiectriques (IRVE)

Le CONSEIL MUNICIPAL,

Apras en avoir délibéré, a 'unanimite,

APPROUVE le rapport de la CLETC du 12 mars 2025,

AUTORISE Monsiaur le Maire ou son représentant 4 signer I'ensemble des piéces nécessaires & la bonne

exécution de la présente délibération,

Rapport n°10
GRAND CHALON - AFFAIRES CULTURELLES — CONVENTION VERSEMENT D'UN FONDS DE CONCOURS
POUR L'EQUIPEMENT CULTUREL “LE RESERVOIR"

Par délibération en date du 22 mai 2024, la commune avait renouvelé une convention avec le Grand Chalon.
Cette convention prévoyait le versement d’'un fonds de concours pour les frais de fonctionnement de I'équipement culture}
"Le Réservoir", considérant que cette structure présentait un réel intérét communautaire, par les actions qui s'y déroulent
et s'inscrivent dans le cadre des axes prioritaires d'intervention en matiére de développement culturel pour le territoire
comrmunautaire (programmation de spectacies et d'expositions, developpement des musiques actuelles, des musiques
raditionnelles, accompagnement de projets).
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Cette convention arrivant & échéance, H convient de la renouveler.

Compte-tenu de Intérét pour agglomération, des actions qui seront menées par le Réservoir et en référence
aux dispositions de fa foi du 13 aolt 2004 relative aux libertés et responsabilités locales, le Grand Chalen se propose de
reconduire son fonds de cancours dans le cadre d'un conventionnement. Le mantant annuel de ce fonds pour I'année 2025
s'éléverait & 16 000 €.

Gonformément aux dispositions de l'article L.5216-5 du Code Geéneral des Callectivités Territoriales, les frais de
fonctionnement pouvant faire l'abjet de ce fonds de concours doivent correspondre aux frais d'entretien courant de
Féquipement bénéficiaire {entretien, maintenance, netioyage, fluides...).

P. AUDART reléve que depuis 2022, c'est la premiére fois que le contenu de la convention est joint,

P. AUDART demande quelle est la date de la présentation de la saison.
N. GRAS répond le 18 septembre.

Le CONSEIL MUNICIPAL,
VU ia loi n° 2004-809 du 13 acht 2004 relative aux libertés et responsabilités locates ;
VU l'atticie L.5216-5 du Code Général des Collectivités Territoriales ;

VU la délibération, CC_25 04_16_9-10 du Conselt Communautaire du 8 avril 2025 relative aux subventions aux
associations et divers organismes ;

VU le projet de convention joint a la présente délibération et Yaxposé qui précéde ;
Aprés en avoir délibéré, a l'unanimité,

SOLLICITE le versement d'un fonds de concours de 16 000 €, auprés du Grand Chalon, pour le fonctionnement
courant de 'éguipement culiure! "Le Réservair”.

APPROUVE ta signature d'une convention avec le Grand Chalon et AUTORISE Monsieur le Maire a signer ladite
convention.

PRECISE que fes crédits correspondant au fends de concours pergus seront inscrits au Budget Primitif 2025.
Rapport n®11

ZAC DES FONTAINES - 445 042 - TRAVAUX D’ECLAIRAGE PUBLIC NEUF — RUE DE L’ORBIZE ET IMPASSE DU
GRISON

Monsieur e Maire rappelle que par délibération en date du 13 décembre 2017, le Conseil Municipal a décide de
transférer au SYDESL (Syndicat Départemental de IEnergie de Sadne-et-Loire) l'ensemble des prestations
d'investissement et de fonctionnement fiées au réseau d'éclairage public, & compter du 1% janvier 2018.

Dans le cadre de la poursuite des travaux d’éclairage public de la ZAC des Fontaines, la Ville de Saini-Marce! a
demandé au SYDESL d'étudier l'instaliation de Yéclairage public définitif de la rue de I'Orbize et de limpasse du Grison.

A ce titre, le SYDESL a présenté 2 la ville de Saint-Marcei un dossier technigue qui propose de réaliser ce projet
par la pose de 14 méats cylindro-coniques de 6 metres de hauteur équipés de luminaires LED.

Le plan de financement prévisionnel s’établit comme sulit :

- Montant des fravaux : 3264186€ HT
- Participation communale : 32 641,96 € HT

Le maniant de la participation communale définitive sera déterminé avec exactitude a la réception du décompte
définitif des travaux effectivement réalisés, aprés application éventuelie du coefficient de révision des prix.

| e SYDESL, maitre d’'ouvrage des travaux, récupére la TVA.
Les crédits nécessaires  'opération sont inscrits au budget 2025 de la ZAC des Fontaines.

M. le Maire mentionne que les enrobés seront réalisés d'ici 2 & 3 semaines, ce qui permetira de vendre les lots résiduels.
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Le CONSEIL MUNICIPAL,

VU le courrier du SYDESL en date du 27 mai 2025,
Vu le projet technigue,

Aprés en avoir délibéré, & l'unanimité,

ACCEPTE le projet de création de I'éclairage public de 1a rue de YOrhize et de limpasse du Grison proposé par
le SYDESL,

SE PRONCNCE favaorablement sur ce plan de financement et ACCEPTE Ie versement de la pariicipation
communale fixée 4 32 641,98 € HT qui sera déterminée avec exactitude a fa réception du décompte définitif des travaux.

Rapport n®12 i .
RUE DU CHAMP DU FOUR - 445 072 — DiSSIMULATION DES RESEAUX BASSE TENSION, D’ECLAIRAGE
PUBLIC ET DE TELECOMUNICATIONS - SYDESL

Monsieur le Maire rappelle que la collectivité adhére au Syndicat Départemental  d'Energie
de Sadne-et-Loire (SYDESL) qui exerce la compétence obligatoire d’autorité organisatrice du service public afférent au
développement et 4 l'exploitation du réseau de distribution publigue d'électricité.

Par délibération en date du 13 décembre 2017, le Conseil Municipal a décidé de transférer au SYDESL 'ensemble
des prestations d'investissement et de fonctionnement lides au réseau d'eclairage public, & compter du 1" janvier 2018.

La commune a soliicité le SYDESL pour la réalisation des études et des travaux de génie civil relatifs a Ia
dissimulation du réseau électrique basse tension, des réseaux d'ecfairage public et des réseaux de télécommunications
de la rue du Charmp du Four.

Par courrier en date du 27 mai 2025, ie SYDESL a présenté a la commune le coiit estimatif global de ces travaux.
Celui-ci s'éléve 216 889,42 euros HT soit 260 267,30 € TTC composé comme suit

Montant Participation Contribution —|
Total TTC | Total HT éligible HT SYDESL | de la commune
Etudes 12105,12€ | 40 087,60 € 10087,60€ | 403504€ 6 052,56 €
Travaux Réseau
Evaux Resea 7135570 € | 5946308 € 50 463.08€ | 2378523€ 35 677,85 €
Travaux Génie Civil | 78397,76€ | 6533147¢€ 65 331,47 € - € 6533147 €
T’"a"'a‘;,’:lgl‘i’(':a"'age 4226452€ ! 3522043 € 35 20043 € - € 3522043 €
Travaux Génie Givil | g6 10401¢ | 4578584 € 46 786,84 € - € 56 144,21 €
Télécom ]
| TOTAL DES TRAVAUX | 260 267,30 € | 216 889,42 € 2782027€| 19842652¢€

En qualité de membre de ce syndicat infercommunal et en application de l'article 8 du contrat de concession, il
est accordé a la commune une aide de 40% sur_la partie &tudes et travaux sur réseau d'élactrification de ce projet, soit la
somme de 27 820,27 eurcs.

Le montant résidue! 4 la charge de la commune pour les études s'éléve 3 6 052,66 € HT et pour les travaux sur
reseau d'électrification a 35 677,85 € HT.

Le montant des travaux de génie civil est estimé 3 65 331,47 € HT et celui des travaux d'éclairage public a4 35
220,43 € HT, la TVA étant récupérée par le SYDESL.

Le montant des travaux de dissimulation du réseau de iélécommunications & charge de la commune est estimé
& 46 786,84 eures HT, soit 56 144,21 euros TTC.

Soit une participation communale estimées 198 426,52 euros concemnant l'opération d'enfouissement des réseaux
d'électricité basse tension, d’éclairage public et de télécommunications de la rue du Chamyp du Four.

Les montants définitifs de la participation de la commune seront déterminés avec exactitude a la réception des
décomptes définitifs de I'entreprise assorti du coefficient de révision des prix et fera Fobjet d'un titre de recettes émis par
le comptable du SYDESL.

17



Les crédits nécessaires a la réalisation de cette opération sont prévus au Budget Primitif 2025.
Le CONSEIL MUNICIPAL,

Aprés en avair délibéré, a 'unanimité,

ACCEPTE e projet technique d’enfouissement des reseaux réalise par le SYDESL,

AUTORISE Monsieur ie Maire a signer la commande relative & ia réalisation des etudes pour I'enfouissement des
réseaux de la rue du Champ du Four auprés du SYDESL pour un montant estimé a 6 052,56 € HT.

AUTORISE Mensieur le Maire 2 signer la commande relative & ta réalisation des travaux dissimulation du réseau
d'électrification de la rue du Champ du Four auprés du SYDESL pour un montant estimé & 35 677,85 € HT.

AUTORISE Monsieur le Maire @ signer la commande relative a la réalisation des travaux de génie civil pour la
dissimulation des réseaux de la rue du Champ du Four auprés du SYDESL pour un montant estimé a 65 331,47 € HT.

AUTORISE Monsieur le Maire & signer la commande relative a a réalisation des travaux d'éclairage public de la
rue du Champ du Four auprés du SYDESL pour un montant estime & 35 220,43 € HT.

AUTORISE Monsieur le Maire a signer la commande relative 4 la réalisation des travaux de génie civil pour la
dissimulation du réseau Télécom de la rue du Champ du Four auprés du SYDESL pour un montant estimé a 46 786,584 €
HT, soit 56 144 21 € TTC.

PREGCISE que les crédits nécessaires & la réalisation de cette opération sont prévus au

Budget Primitif 2025.

Rapport n°13
PROJET EDUCATIF MUNICIPAL

Mansieur le Maire rappelle que la commune de Saint-Marcel organise, par lintermédiaire de sa Direction
des Services aux Familles, des accueils collectifs de mineurs (ACM) & destination des enfants et des jeunes del3a17ans
sur les temps périscolaires et extrascolaires.

Conformément aux dispositions du décret n°2018-647 du 23 juiliet 2018 relatif aux accueils collectifs de
mineurs a caractére éducatif et en particulier 4 son article R. 227-23 du Code de l'action sociale et des familles, tout
organisateur ¢ ACM a tobligation de rédiger un projet éducatif définissant

¢ Les objectifs généraux de Yaction éducative,
& Les moyens mis en ceuvre pour y parvenir,

¢ Les conditions de fonctionnement des accueils.

Le Projet Educatif Municipal 2025-2027 a eté élaboré par la commune dans ce cadre. |l constitue le
document de référence encadrant les projets pédagogiques développés au sein des structures municipales. 1l fraduit les
valeurs et les engagements de la collectivité tout en assurant la conformité réglementaire des accueils.

Considérant que ce projet a été présenté a la commission des affaires sociales, scolaires et périscolaires,
le 17 juin 2025

Le CONSEIL MUNICIPAL,

Vu Projet Educatif Municipal 2025-2027annexe,

Aprés en avoir délibére, par 22 voix pour et 6 abstentions (Groupe « Avec vous demain »),

APPROUVE le Projet Educatif Municipal 2025-2027,

AUTORISE Monsieur le Maire, via la Direction des Services aux Families, a en assurer la transmission auprés

des services compétents, notamment les Services Départementaux de la Jeunesse, de {Engagement et des Sports
{SDJES).
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Rapport n®14
ORGANISATION DU TEMPS DE TRAVAIL AU SEIN DES SERVICES DE LA VILLE DE SAINT-MARCEL

VU le Code général des collectivités teritoriales,
VU les articles L611-1 & L613-11 du Code général de la fonction publique,

VU la loi n® 2004-626 du 30 juin 2004 relative a la solidarité pour lautonomie des parsonnes agées et des
personnes handicapées,

VU la loi n” 2010-1657 du 29 décembre 2010 de finances pour 2011, notamment son article 115,
VU fa foi n® 2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique, et notamment son article 47,
VU le décret n® 85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés annuels des fonctionnaires territoriaux ;

VU le decret n® 88-145 du 15 février 1988 pris pour {'application de larticle 136 de la loi du 26 janvier 1984
madifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publigue territoriale et relatif aux agents contractuels de la
fonction publique territoriale,

VU le décret n° 2000-815 du 25 aott 2000 relatif & 'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la
fonction publique de I'Etat,

VU le décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour Fapplication de l'article 7-1 de fa loi n® 84-53 du
26 janvier 1984 et relatif & faménagement et a fa réduction du temps de travail dans Ia fonction publique territoriale,

VU la circulaire ministérielie du 7 mai 2008, NOR INT/B/08/00108/C relative a l'organisation de la journée
solidarité dans la FPT,

VU l'avis du comité social territorial du 27 mai 2025,
VU le projet de régiement annexé,

CONSIDERANT la nécessité d'organiser le temps de travail dans le respect des dispositions légales ef
réglementaires en vigueur ;

CONSIDERANT la nécessité d'harmoniser et de formaliser ies pratigues et procédures en matiére d'arganisation
et de gestion du temps de travail afin de permattre I'équité de traitement entre les agents ;

CONSIDERANT ['objectif d'améliorer les conditions de travail des agents tout en maintenant un service public de
qualité ;

It est proposé au Conseil Municipal de délibérer sur lorganisation du temps de fravail en proposant notamment
de nouveaux cycles de travail, avec la possibilité de travailler sur 5 ou 4,5 jours par semaine, tout en permettant plus de
souplesse par la mise en place d’horaires fixes at d'horaires variables.

Rappel du contexte
La loi n® 2019-828 du 6 aoit 2019 de transformation de la fonction publigue a organisé la suppression des régimes
dérogatoires aux 35 heures maintenus dans certains établissements et collectivités et un retour obligatoire aux 1607

heures.

W est rappelé gue la définition, la durée et faménagement du temps de travail des agents terrtoriaux sont fixés par lorgane
délibérant, aprés avis du Comité Social Termritorial.

Le travail est organisé selon des périodes de référence appelées cycles de travail.
Les horaires de travail sont définis a l'intérieur du cycle, qui peut varier {entre le cycle hebdomadaire et le cycle annuel).

Le décompte du temps de travail effectif s'effectus sur 'année civile, la durée annuelle de travail ne pouvant excéder 1607
heures, sans préjudice des heures supplémentaires susceptibles d'étre accomplies.

Le temps de travail peut également &fre annualisé notamment pour les services alternant des périodes de haute activité
et de faible activité.
Dans ce cadre, 'annualisation du temps de travail répond a un double objectif :
- Répartir ie temps de travail des agents pendant les périodes de forle activité et le libérer pendant les périodes
dinactivité ou le réduire lors de périodes de faible aciivité
- Maintenir une rémunération identique tout au long de I'année cest-a-dire y compris pendant les périodes
dinactivité ou de faible activite.

les collectivités peuvent définir librement les modalités concrétes d'accomplissement du temps de travail dés lors que la
durée annuelle de travail et fes prescriptions minimales suivanies prévues par la réglernentation sont respectées
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+ La durée annuelle du temps de travail

Pour un agent fravaillant 4 temps complet sur une base de 5 jours de travail hebdomadaire est fixée & 1.607 heures
(soit 35 heures hebdomadaires) calcuiée de fa facon suivante :

Nombre total de jours sur 'année 365

Repos hebdomadaires : 2 jours x 52 semaines -104

Congés annuels : 5 fois les obligations hebdomadaires de travait 25

Jours fériés (en moyenne) 8

Nombre de jours travailles = 228

Nombre de jours travailiés = Nb de jours x 7 heures " 1 596 h arrondi 4 1 600 h
+ Journée de solidarité + 7 heures

Total en heures : 1.607 heures

s Les garanties minimales

L'erganisation du travail doit respecter les garanties minimales fixees par Farticle 3 du décret n°2000-815 du 25 aoiit 2000
ci-aprés définies :

| Période de travail Garanties minimales

¢ 48 heures
Durée de travail maximale hebdomadaire (heures Ou
supplémentaires comprises) » 44 heures en moyenne Sur une période
quelcongue de 12 semaines consécutives
Durée de travail maximale guotidienne = 10 heures
Amplitude maximale de fa journée de travail * 12 heures
Repos minimum journalier ¢ 11 heures
+ 35 heures {24 heures + 11 heures de repos
Repos minimum hebdomadaire quotidien) - comprend en principe le
dimanche

« 20 minutes pour une période de 6 heures de
travail effectif

+ Période de 22h a 5h
Travail de nuit Cu
« Période de 7h consécutives enire 22h et 7h

Pause

Dans un souci d'optimisation de I'organisation et du bon fonctionnement des services, ainsi que pour répondre de maniére
plus efficace aux attentes des usagers, il peut élre necessaire t'adapter les cycles de travall en fonction des spécificités
des différents services de la vilie de Saint-Marcel.

+ La journée de solidarité

La journée de solidarité finance des actions en faveur de 'autonomie des personnes agées ou handicapees. Elle est
applicable aux fonctionnaires, aux agents contractuels de droit public et aux salariés de droit privé.

Il est rappelé que la journée de salidarité est accomplie au choix par la collectivité par :

¥  Le travail d'un jour férié précédemment chdmé autre que le fer mai,
¥  La réduction d'un jour de RTT,

% Toute autre madalité permettant le travail de 7 heures précédermment non travaillees (fractionnées en demi-
journées, en heures, etc.), a I'exclusion des jours de conges annuels.

Au sein de la ville de Saint-Marcel la journée de solidarité est réalisée par un jour de RTT.
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+ Les modalilés de pause et de temps effectifs

La reglementation prévoit que les agents bénéficient d'un temps de pause minimum de 20 minutes (consé&cutives ou non)
par séquence de 6 heures de travail effectif.

Dans 'hypothése d'un cycle comportant des journées dites continues, I'agent est astreint 4 demeurer sur son lieu de travail
pendant ce temps de pause pour exécuter des consignes de travail, cette période est considérée comme du temps de
travail effectif et est remunérée.

Les agents de la ville de Saint-Marce! bénéficierant en journée continue de 20 minutes de pause incluse dans le temps de
travail.

Une pause méridienne entre 45 minutes et 2 heures est accordée aux agents pour prendre leur repas. Cette pause est
obligatoire. Ce temps de pause n’est pas considéré comme du temps de travail effectif dans la mesure o les agents ne
sent pas a la disposition de 'employeur et peuvent vaquer librement & des occupations personnelles.

Les agents concernés par habillage, le déshabillage et le temps de douche bénéficient de 20 minutes au total par jour,
comptabilises dans le temps de travail pour les agents en journée continue.

+ Lorganisations des cycles de travail

Dans le respect du cadre 1égal et réglementaire relatif au temps de travail, lorganisation des cycles de travail telle que
fixée ci-dessous, pose un cadre général pour la majorité des agents ayant des cydles de travail classiques et un cadre de
référence pour les directions ayant des cycles de travail spécifiques au sein de |a vilie de Saint-Marcel.

Les cycles de travail sont arrétés comme suit ;

« les cycles de travajl de référence

A la vilie de Saint-Marcel, les cycles de référance sont les suivants -
¥  Le cycle hebdomadaire ;

¥ Le cycle annuel.

La durée hebdomadaire de travail des agents & temps partie! est calculée au prorata de leur quotité de travail.

. Les cycles de travajl hebdomadaires et pluri hebdomadaires
Type de cycle Durée hebdomadaire Nombre de jours travaillés
5 jours
35h30
4.5 jours
. 5 jours
Cycle hebdomadaire 36h00 -
4.5 jours
5 jours
37hC0 I -
4.5 jours

= l.a possibilité d'horaires variables pour les cycles de travail hehdomadaires

Les agents disposant d'un cycle hebdomadaire peuvent moduler leurs horaires journaliers de travail, sous réserve des
nécessités de service, lorsqu'ils bénéficient d'un dispositif dhoraires variables,

L'organisation des horaires variables est déterminée en tenant compte des missions spécifiques des services sous la
responsabilité des directeurs qui veillent & leur mise en ceuvre en fonction des impératifs de continuité de service public.
Ainsi, tous les agents de la collectivité ne peuvent pas bénéficier des horaires variables

Plages horaires

Temps de pause '
variables

Plages horaires fixes Pause méridienne .
g oraire éridje méridienne

8h00 — 18h00 9h00 - 17h00 12h00 -14h00 Maximum : 2h00

Minimum : 45 min ‘
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N 0

PLAGE VARIABLE PLAGE FIXE PLAGE VARIABLE PLAGE FIXE PLAGE VARIABLE

Les agents effectuent leur temps de travail en respectant les plages horaires fixes, qui correspondent aux heures pendant
lesquelles les agents doivent étre présents & leur poste de travail.

L'organisation des horaires variables doit étre déterminée, en accord avec la hiérarchie, en tenant compte des missions

spécifiques des services, des nécessités du service public ainsi que des heures d'affluence du public. Chaque encadrant
est garant du respect de ces cycles de travail par les agents placés sous sa responsabilité.

e Le cycle de travail annuel

Les services travaillant sur un rythme scolaire, ou soumis a la saisonnalité (été/hiver) ou ceux dont les missions
connaissent des pics d'activité réguliers et prévisibles seront autorisés & travailler sur un cycle annuel.

Le cycle de travail des agents annualisés s'organisera sur une base minimale de 35h30 hebdomadaires pour les périodes
de travail & temps complet par an.

En dépassant les 35 heures par semaine, les agents généreront des heures qui seront dénommeées « repos
compensateurs (jours non travaillés) » et qui compenseront les heures effectuées au-dela des 1.607 heures.

Les agents pourront récupérer ces heures effectuées en plus sous forme de repos compensateurs tout au long de 'année.

e Les congés

Le nombre de jours de congés s'apprécie par année civile et est fixé, pour chaque agent, qu'il soit a temps complet ou &
temps non complet, a cing fois ses obligations hebdomadaires de service (cing fois le nombre de jours travailles par
semaine).

Seul le nombre de jours travaillés par l'agent dans le cadre de son cycle hebdomadaire de travail permet de définir le
nombre de jours de congés annuels auxquels il peut prétendre, soit par exemple :

» 25 jours pour un agent travaillant 5 jours par semaine,
» 22,5 jours pour un agent travaillant 4,5 jours par semaine,

» 20 jours pour un agent travaillant 4 jours par semaine.

o Les jours de fractionnement

Des congés supplémentaires sont attribués de droit lorsque le nombre de jours pris en dehors de la période du 1er mai au
31 octobre est égal a :

» 5,6, 7jours =1 jour supplémentaire ;

»  Aumoins égal a 8 jours = 2 jours supplémentaires (nombre de jours de fractionnement maximum pouvant étre
accordé dans 'année).

Les jours de fractionnement suivent le nombre de jours de congés annuels et ne sont ainsi pas proratisés dans le cas du
temps partiel ou non complet.

Ces jours ne sont pas pris en compte dans le calcul des 1.607 heures.

s Les jours de RTT

Lorsque le cycle de travail hebdomadaire dépasse 35 heures, c'est-a-dire que la durée annuelle du travail dépasse 1.607
heures, des jours d'aménagement et de réduction du temps de travail sont accordés afin que la durée annuelle du travail
effectif soit conforme & la durée annuelle Iégale de 1.607 heures.
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Ces jours sont accerdés par année civile aux agents quel que soit leur temps de travail, hors temps annualisé et temps
non-compiet.

Nls constituent un crédit cuvert au début de I'année civile considérée. Les jours de RTT doivent étre impérativement pris
a l'intérieur de la période de référence, c'est-a-dire du 1er janvier au 31 décembre de I'année en cours.

Le décompte des jours RTT s'effectue par journée ou demi-journée.
Au sein des cycles de fravail possibles, te nombre de jours dRTT est &tabli en référence & la moyenne de travail
hebdomadaire.
Le nombre de jours ¢RTT, établi en référence a la moyenne hebdomadaire, est le suivant :
¥ 35h30: 3 jours de RTT
#  36h00:6 jours de RTT
¥ 37h00: 12 jours de RTT

Les absences au titre des congés pour raison de santé réduisent a due preportion le nombre de jours RTT que lagent
peut acquérir.

K. PLISSONNIER expligue qu'un fravail conséquent a &té mena pendant un an avec les responsables de service, le CST
et les organisations syndicales, qu’elie remercie. La volonié étant de revaloriser les catégories C et certaines catégories A
et B et de respecter les 1607 heures annuelles qui sont une obligation tégale.

J-P. TERRIER demande comment seront suivis les horaires variables et demande si une pointeuse sera mise en place.

K. PLISSONNIER répond que le respect des horaires est basé sur ia confiance et e controle en revient aux chefs de
service.

Le CONSEIL MUNICIPAL,

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité,

DECIDE de valider l'organisation du temps de travaif tel gue présenté ci-dessus,

PRECISE que cette délibération prendra effet & compter du 1" septembre 2025.
Rapport n°15

APPROBATION DU REGLEMENT DU TEMPS DE TRAVAIL DES PERSONNELS DE LA COMMUNE DE SAINT-
MARCEL

La lci de transformation de la fonciion publique du 6 aoiit 2019 impose aux collectivités territoriales et a leurs
établissements publics d'étre en conformité avec les 1607H de travail par an.

Cette exigence a conduit la collectivité a mener une étude sur son temps de travail,

Ce travail a abouti & !'élaboration d’'un réglement du temps de travail qui a pour chjet de fixer les régles relatives
a la définition, 2 la durée et 4 'aménagement du temps de travail des agents.

Ce document a été présenté au comité social territorial le 27 mai 2025,

Ainsi, il est demandé a l'assemblée délibérante de bien vouloir se prononcer sur le réglement relatif au temps de
travail figurant en annexe de la présente délibération.

C. LOUVEL demande pourquoi les heures du samedi aprés-midi ne sont plus doublées.
K. PLISSONNIER répond que les heures du samed; aprés-midi sont récupérées et précise « On est dans la conformité »

Les heures sont doublées le dimanche et les jours férigs. Par ailleurs, certains services travaillent le samedi, ce temps fait
partie des 35 heures hebdomadaires.

Le CONSEIL MUNICIPAL,
VU le code général de la fonction publique, notamment les articles 1.511-1 a L6 3-11,

Vu le décret n® 85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés annuels des fonctionnaires territoriaux,
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Vu le décret n°88-146 du 15 février 1988 pris pour I'application de I'article 136 de la loi du 26 janvier 1984 modifice
portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction
publique territoriale,

Vu le décret n°2000-815 du 25 ao(t 2000 relatif & Paménagement et & la réduction du temps de travail dans la
fonction publique de V'Etat et dans la magistrature,

Vu e décret n°2001-623 du 12 juiliet 2001 pris pour 'application de l'article 7-1 de la foi n°84-53 du 26 janvier 1984
et relatif & 'aménagement et & la réduction du temps de travail dans la fonction publique territeriale,

Vit le décret n®2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux supplémentaires,

Vu le décret n°2004-777 du 26 juillet 2004 relatif 2 fa mise en csuvre du temps partiel dans la fonction publique
tertitoriale,

Vu le décret 2004-878 du 26 aoiit 2004 relatif au compte épargne temps dans [a fonction publique territoriale,

Viu le décret n°2015-580 du 28 mai 2015 permettant a un agent public e don de jours de repos a un autre agent
public,

Vu La circulaire ministérielle du 31 mars 2017 relative & fapplication des régles en matiére de temps de travail
dans les trois versants de la fonction publique,

Vu La loi n® 2019-829 du 6 aociii 2019 de transformation de fa fonction publique, ef notamment son article 47,

Vu la délibération n°88/2023 du 11 décembre 2023 de la ville de Saint-Marcel sur instauration du compte épargne
temps (CET),

Vu la délibération n°51/2025 du 30 juin 2025 relative & l'organisation du le temps de travail de la
ville de Saint Marcel,

Vi l'avis du comité technigue en date du 27 mai 2025,
Vu le projet annexé a la présente délibération,
Aprés en avair délibéré, a l'unanimiie,
APPROUVE les termes du réglement intérieur relatif au temps de travail de ia collectivite,
PRECISE que ce document fera P'objet d'une large diffusion auprés du personnel,
PRECISE que le réglement du temps de travail joint en annexe prendra effet au 1= septembre 2025.
Rapport n°16
MODIFICATIONS DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES FONCTIONS, DES SUJETIONS, BE

L'EXPERTISE ET DE L'ENGAGEMENT PROFESSIONNEL (R.I.F.5.E.E.P) - INDEMNITE DE FONCTIONS, DE
SUJETIONS, ET D’EXPERTISE (I.F.S.E}) ET COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL (C.1.A)

Monsieur le Maire rappelle que par délibération du 18 mars 2018, le Conseil Municipal a décidé d'instaurer e
nouveau Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de IExpertise et de 'Engagement
Prafessionnel {(R.|.F.S.E.E.P). Ce dispositif a &té mis en ceuvre pour ta majoriteé des cadres d’'emplois.

Cette délibération a été mise & jour le 05 octobre 2020, suite & la modification du décret n°91-875
du 6 septembre 1991 et la création de corps équivalents transitoires a fa fonction publigue d’Etat en son annexe 2,
permettant aux cadres d'emplois non encare gligibles au régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,
de I'expertise et de I'engagement professionnel (R..F.5.E.E.P.) pour les cadres d’emplois de :

- Ingénieurs territoriaux
- Infirmiers {cat. B}
- Infirmiers terdtoriaux en soins généraux

- Auxiliaire de soins
Le CONSEL MUNICIPAL,

Vu le Code Général des Callectivités Territoriales,

Vi le Code générat de la fonction publique et notamment ses articles L712-1 et -2, 1L.714-1, L714-4 et suivants,

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour lapplication du 1°7 alinéa de larticle 88 de la
Ii n° 84-53 du 26 janvier 1584,
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Vu le décret n°2010-987 du 26 aolt 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des agents
pubfics de I'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans certaines situations de cOoNnges,

Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans ia fonction publique de I'Etat,

Vu le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif & Pappréciation de la valeur professionnelie des
fonctionnaires territoriaux,

Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de lexpertise et de 'engagement professionnel,

Vi les délibérations du 18 mars 2018 et du 05 octobre 2020 relatives a la mise en place du RIFSEEP et du CIA,
Vu lavis du Comité Social Territorial du 27 mai 2025,

Vu le tableau des effectifs,

Considérant qu'il convient de réviser au sein de la commune, fe mode de versement du réegime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement professionnel (RIFSEEP) pour simplifier le
dispositif, valoriser les métiers en tension et le rendre plus atiractif,

Considérant que cette nouvelle délibération abroge celles du 19 mars 2018 et du 5 octobre 2020,

Considérant qu'il convient de définir le cadre général et le contenu de ce régime indermnitaire pour chague cadre
d'emplois,

il est présenté les dispositions suivantes

1. DISPOSITIONS GENERALES A L'ENSEMBLE DES FILIERES ET PLAFONDS REGLEMENTAIRES

LRI - Primes statutaires concernées
Pour les filigres éligibles au RIFSEEP et en fonction des possibilités réglementaires pour chaque grade, les primes
suivantes sont concernées ;

» RIFSECP : régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de 'engagement
professionnel.

“"1.2 - Bénéficiaires du régime indemnitaire i .
Le regime indemnitaire est atiribué :

»  Aux agents titulaires et stagiaires, qu'ils exercent & temps complet, temps non complet ou temps partiel, avec un
versement au prorata de leur temps de travail

# Aux agents confractuels de droit public quils exercent & temps complet, temps non complet ou temps partiel,
avec un versement au prorata de feur temps de travail.
Par conséquent, ne bénéficient pas des dispositions prévues par la délibération :

» Les personnes en cantrat de droit privé (apprentis, service civigue...),

» les stagiaires des écoles rémunérés par gratification,

# Les vacataires,

¥  Les collaborateurs de cabinet.

Demeurent non éligibles au RIFSEEP :

® lLes filiéres ne relevant pas du principe de parité avec la FPE {police municipale et sapeurs-pompiers
professionnels),

¥ Deux cadres d'emplois : les professeurs et les assistants territoriaux d’enseignement artistique, alignés sur le
régime indemnitaire des professeurs certifiés de 'éducation nationale.

1.3 - Modalités d'attribution individuelle 5= 7 bl
1.3.1. - Cadre général

Le régime indemnitaire servi aux agents bénéficiaires se décompose comme suit -
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- Une part fixe dénommée indemnité mensuelle, fiée notamment aux fonctions exercées,
- Une part variable dénommée complément annuel.

Dans le cadre de référence statutaire ci-dessus rappelé, chague indemnité pourra étre servie dans le respect des
minimas et maximas réglementaires ou fixés selon la présente délibération.

Il est rappelé que lautorité territoriale a toute fatitude, entre ces bornes, pour majorer ou réduire le regime
indemnitaire en fonction du profil de Yagent (compétences, parcours, expertise...), de sa maniére de servir ei en
appréciation de ses conséquences sur la bonne marche du service public {défaut de professionnalisme récurrent, gravité
des faits commis par un agent, dysfonctionnements constatés.. ).

1.3.2. - Les agents éligibles au RIFSEEP

Le montant individuel attribué au titre de I'IFSE, et le cas échéant au titre du ClA, sera librement dé&fini par lauterite
territoriale, par voie d'arrété individuel, dans la limite des conditions prévues par la présente délibération.

1.4 - Conditions de cumul-

Le régime indemnitaire mis en place par la présente délibération est par principe exclusif de toutes autres primes
et indemnités liées aux fonctions et & la maniére de servir.

En conséguence, te RIFSEEF ne peut se cumuier avec :

» La prime de fonction et de résultats (PFR),

% Lindemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires ({.F.T.5.),
¥ Lindemnité d'administration et de technicité (LA T),

»  LUindemnité d'exercice de missions des préfectures (LE.M.P),
¥  La prime de service et de rendement (P.5.R.},

¥ Lindemnité spécifique de service {1.5.5.),

» La prime de fonction informatigue,

¥ Lindemnité pour travaux dangereux et insalubres.

Ce régime indemnitaire peut en revanche étre cumulé, dans le respect des textes, avec notamment ;

» Uindemnisation des dépenses engagées atl titre des fonclions exercées (exemple frais de déplacement),

¥  Les dispositifs d'intéressement collectif,

% Les indemnités differentielles complétant le traitement indiciaire et la GIPA,

* lLes sujgtions ponctuelles directement liées 4 la durée du travall (heures supplémentaires, complémentaires,
astreintes, ...},

¥  La prime de responsabilité versée aux agents détachés sur emploi fonctionnel,

% L’indemnité forfaitaire complémentaire pour la participation aux consultations électorales (IFCE),

#  Lindemnité de maniement de fonds.

Le régime indemnitaire se compose en deux parts :

- Une part fixe liée notamment aux fonctions exercées :
» {FSE - Indemnité de Fonctions de Sujétions et d'Expertise

- Une part variable liée & l'engagement professicnnel et & la manicre de servir :
» CIA : Complément Indemnitaire Annuel

Le plafond des parts fixe et variable est déterminé selon le groupe de fonctions pour la RIFSEEP (cf. article 2.4
de la présente délibération).

-8 Plafonds appliqués dans 1a commune correspondant aux plafonds régiementaires

Les plafonds maximaux sont prévus réglementairement et peuvent étre définis librement par chague collectivité
sans foutefois dépasser e montant desdits plafonds. Ce sont ceux-ci qui sont retenus au sein de la commune de
Saint-Marcel
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1.6.1. — Agents éligibles au RIFSEEP

Benéficieront de I''FSE et du CIA, les cadres d'emplois et emplois énumérés ci-aprés, dans le respect des

montants maximaux décrits dans le tableau (montants en euros bruts annuels, en vigueur au moment de la délibération

et susceptibles d’évoluer selon la réglementation) :

Attaché territorial A Amété du 3 juin 2015 36 210 6 390
Secrétaire de mairie A Arrété du 3 juin 2016 36 210 6 390
Rédacteur territorial B Arrété du 19 mars 2015 17 480 2 380

Adjoint administratif territorial c Arrété du 20 mai 2014 11 340 1260
Ingénieur territorial B L R T TR £
Technicien territorial i PSR T deem | e
Agent de maitrise territorial C  Armrété du 28 avril 2015 11 340 1260
Adijoint technique territorial C  Amétédu28avrii2015 11340 1260
Adijoint technique territorial des ¢ Aweteduznovembre ... $ 560
établissements d'enseignement ' 2016 - - o
Attaché teg:‘t‘;g?l'iiim"‘;“se”a"°“ A Amétédu14mai2018 34000 6000
Bibliothécaire territorial A Armété du14 mai2018 29750 5250
Dlreiltglrl:; g;égtr?:;?netn;?t?:;g&m”a' A Arété du5juillet2024 38 021 6710
Assistant territorial de conservation e .
du patrimoine et des bibliothéques B Arrété du 14 mai 2018 16720 2280
Adjoint territorial du patrimoine c Amete duzgﬂgécembre 11 340 1260
Conseiller territorial des activités Arrété du 5 octobre 28 800 5082
physiques et sportives 2023
ey e e Aété du19 mars 2015 17480 2380
Oﬁmﬁﬂ?f@“ﬂ ﬁ’“m Arrété du 20 mai 2014 11 340 1260
Conseiller territorial socio-éducatif ARGad 43 dovommns. | 5 Lo 4500
2019
Assistant territorial socio-éducatif Als d“ﬁﬁ gé"embm 19 480 3 440
Educateur territorial de jeunes Arrété du 17 décembre
enfants 2018 14.000 1680
M"““e“r'éd”?:;:’i‘l:;f‘ ntervenant Arrété du 31 mai2016 9000 1230
Age”‘;g[::ﬁ;fﬁ‘jﬁ‘g:é 985 ©  Amétédu20mal2014 11340 1260
Agent social territorial C Arrété du 20 mai 2014 11 340 1260
Meédecin territorial A Amété du 13 juillet 2018 43 180 7620
Psychologue territorial A Amété du8mars2022 25500 4500
' ' | PENER S SRR . e a0
T8 Rt i B T ERIEEY D
Pusricultrice territoriale (ancien ' Arété du 23 décembre ppes, $4id
cadre d'emploi en voie d'extinction) 2019 ' ' :



Biologiste, vétérinaire et Arrété du 8 avril 2019 49 980 8 820

pharmacien territorial
Technicien paramédical Arrété du 4 juillet 2017 9 000 1230
Masseur-kinésithérapeute, Arrété du 23 décembre -
psychomotricien et orthophoniste 2019 19488 3440
Pédicure-podologue,
ergothérapeute, orthoptiste et Arrété du 23 décembre ;
manipulateur d'électroradiologie 2019 T e

_ médile

Les montants plafonds de versement de I'lFSE et du CIA retenus sont ceux afférents aux groupes de fonctions
déterminés par les services de I'Etat. lls seront réévalués en cas d'évolutions ultérieures des montants de référence.

* Attention : la somme des deux parts (IFSE et CIA) ne peut dépasser le plafond global des primes octroyées aux agents
de I'Etat. La part variable ne peut excéder 50 % du montant global des primes attribué au titre du RIFSEEP (afin de
respecter I'esprit de la réforme RIFSEEP, la part variable doit étre, au plus, égale a la part fixe).

2. MISE EN CEUVRE DE LA PART MENSUELLE : DETERMINATION DES GROUPES DE FONCTIONS ET DES
MONTANTS

2.1 - Cadre général

Il est instauré au profit des cadres d'emplois, visés dans la présente délibération, une indemnité
mensuelle dénommeée « indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise » (IFSE) ayant vocation & valoriser les
responsabilités exercées et I'ensemble du parcours professionnel des agents.

Cette « IFSE » repose sur la formalisation de critéres professionnels liés aux fonctions exercées. Elle repose ainsi
sur une notion de groupe de fonctions définis selon les critéres suivants :

¥ Fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception ;
» Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a I'exercice des fonctions ;

» Sujétions particuliéres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement professionnel.

Son attribution fait 'objet d'un arrété individuel de I'autorité territoriale notifie a l'agent.

2.2 - Conditions de versement

L'IFSE principale comprend 3 modalités de versement :

- D’une part, un versement mensuel, intitulé « IFSE part principale » défini selon le profil de l'agent et son groupe
de fonction de rattachement :
Ce versement mensuel intégre les composantes fixes de 'ancienne délibération et prévoit :

e Une IFSE groupe de réference,

e Une IFSE adaptée (au moment du recrutement) en fonction de I'expérience et des métiers en tension de
recrutement afin de garantir 'attractivité du métier au sein de la commune,

e Une IFSE maintien individuel (au besoin signalé sur une ligne spécifique).
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- D'autre part un versement semestriel, en juin et en décembre, intitulé « IFSE semestrielle » correspondant a
I'ancienne prime annuelle de la ville pour un montant fixe actuel de 1 024€ brut évoluant en fonction du point
d'indice (au prorata temporis et aprés une présence de 6 mois consécutive et effective).

Des parts complémentaires peuvent étre versées en fonction de la situation de I'agent et de son éligibilité a
certains dispositifs tels que présentés a I’article 2.6. :

- Une «IFSE régie », en cas dexercice de la fonction de regisseur d’avances ou de recettes, versée
mensuellement,

- Une « IFSE intérim », en cas d’exercice de missions complémentaires. Ces missions complémentaires seront
précisées dans l'arrété de versement d'IFSE complémentaire, versée mensuellement.

L'IFSE (part principale et parts complémentaires) est proratisée dans les mémes proportions que le traitement
indiciaire pour les agents a temps partiel et temps non-compet.

2.3 - Modulation du montant en cas d’absence

L'autorité territoriale peut, au vu de I'absence ou de la gravité des faits commis par un agent et des
dysfonctionnements engendrés pour la bonne marche du service, réduire, suspendre ou supprimer la part indemnitaire
liee aux fonctions exercées.

L'attribution de ce régime indemnitaire suit le sort du traitement, notamment en cas de retrait sur salaire a
caractére disciplinaire ou en cas d'absence injustifiée. Dans ces cas, une retenue est opérée par application de la régle
du 1/30%me,

Le RIFSEEP suit le sort du traitement durant les congés annuels, les déplacements professionnels, les congés
maternité, d'adoption et de paternité, les congés pour accident du travail ou maladies professionnelles, autorisations
d’absence pour événements familiaux ou syndicaux.

En congé de maladie ordinaire, de longue maladie, de longue durée et de grave maladie, le RIFSEEP est
suspendu pour I'avenir, & compter de la réception de I'arrét de travail ou de la réception du procés-verbal de décision du
comité médical plagant 'agent dans ces types de congés maladie.

Le versement de l'indemnité sera suspendu pendant les périodes :
e De congé de formation professionnelle,

e De suspension dans le cadre d'une procédure disciplinaire.
Pendant les périodes de Périodes Préparatoires au Reclassement (PPR), le régime indemnitaire est maintenu.
2.4 - Définition des groupes de fonction pour 'IFSE

6 groupes de fonction ont été définis en cohérence avec I'organigramme de la collectivité (niveau hiérarchique)
et par regroupement des postes en métiers reconnaissant un niveau cohérent de fonctions, de technicité et de sujétions.

La ville de Saint Marcel dispose d'une cartographie qui recense I'ensemble des métiers exercés. Les critéres de
cotation utilisés pour évaluer les métiers sont les suivants :

C asponsabilite

* Le niveau hiérarchique (organigramme)
» Le pilotage/animation de projets ou dossiers internes ou en coproduction de service public
(partenariat)

— - | La technicité : — —_— —
[ * La technicité effective du métier : t&ches d’exécution répétitives ou taches exigeant une
analyse, une synthése, une aide & la décision, une mditrise d'outils
‘ = Les habilitations (ex. CACES, HACCP), les diplémes professionnels (ex. doctorat de médecine)
voire le niveau de formation initiale (classification Education Nafionale)
*La polyvalence (mono tache, poly tches, mono sectoriel, poly sectoriel), poly-compétence |

= Les horaires atypiques

* Le travail isolé

* Les contraintes physiques (gestes répétitifs, efforts, port de charges, etc.), usure

- Le degré de vigilance (attention particuliére, responsabilité juridique et financiére)

« La disponibilité, la réactivité (urgence, disponibilité vis-&-vis de la direction, du public).
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Les groupes de fonctions sont identifiés de la sorte :

GF Libellé Groupe de fonction Metier

DGS

G2 Directeur / responsable de service directement rattaché au DGS
Encadrement supérieur

Direction Générale

Directeur adjoint

G3 ) Responsable de service
Encadrement intermédiaire

Encadrant de proximite

Assistant de prévention - DP

Charge de mission

G4 Educateur sportif

Métiers d’expertise technique
ou exercant des missions de Ouvrier technique expert
coordination

Programmateur médiation culturelle

Référent informatique

Régisseur technique

Agent d'accueil

Agent de voirie

Agent d'entretien et de restauration

G5 Agent espaces verts

Agent social
Agent polyvalent - assistant de nuit

Métiers a forte technicité - = =
Animateur vie sociale

Assistant de direction

Assistant de gestion
ATSEM
Chargé de communication

Ouvrier polyvalent technique
Agent de bibliothéque
Agent d'entretien

Métiers de proximité Agent polyvalent - assistance

Animateur ACM
Gestionnaire administratif

2.5 - Détermination des montants individuels de la part mensuelle
[’attribution individuelle de la part mensuelle est décidée par l'autorité territoriale.

Le montant individuel dépend du rattachement du métier occupé par un agent a I'un des groupes de fonctions
définis précédemment. Dans le cadre des montants maximum, il appartient a 'autorité territoriale de fixer, pour chaque
agent de la collectivité, la part fonction qui lui sera versée, au regard des critéres d’attribution individuelle suivants,
notamment : responsabilités inhérentes aux fonctions, sujétions auxquelles I'agent doit faire face, complexité des dossiers
gérés en termes de technicité et/ou d’'encadrement, expérience professionnelle, pénibilité des fonctions occupées, degré
d'exposition du poste aux risques de toute nature, difficultés de toute nature auxquelles les agents doivent faire face dans
I'exercice quotidien de leurs fonctions.

2.6 - Attribution d’une IFSE part complémentaire

Certains motifs ouvrent droit a I'attribution d’'une part d’'IFSE complémentaire. Ces motifs sont listés de maniere
exhaustive ci-aprés. lls sont cumulables entre eux a partir du moment ou I'agent remplit les conditions pour y prétendre.

Il convient de noter que les agents susceptibles de les percevoir :

_ Se verront adresser un arrété individuel d’attribution (ponctuel, pour une durée déterminée ou de maniére permanente
selon les cas) ;
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- Ne pourront percevoir un montant les conduisant a dépasser le montant plafond cumulé de I'IFSE de leur cadre
d'emplois et du CIA (fongibilité des enveloppes autorisée par la loi ; ainsi, pour pouvoir verser une IFSE complémentaire
dérogatoire au plafond du cadre d’emplois, le montant de CIA sera plafonné en conséquence).

Des lors que les fonctions qui ouvrent droit & cette IFSE complémentaire cessent d'étre remplie, I'lFSE
complémentaire n'est plus versée,

2.6.1 IFSE régie :

Lindemnité « IFSE régie » pourra étre versée aux fonctionnaires titulaires et stagiaires mais également aux
agents contractuels responsables d'une régie.

Il convient pour ce faire d'étre réguliérement chargé des fonctions de régisseur d'avances ou de recettes ou des
deux fonctions cumulées, en tant que titulaire ou & son suppléant en cas d’absence supérieure a un mois. Cette fonction
est matérialisée dans un acte officiel (de régie).

L'indemnité « IFSE régie » est versée en complément de la part IFSE principale prévue pour le groupe de
fonctions d'appartenance de I'agent régisseur.

Ainsi, les montants versés au titre de « I'lFSE régie » correspondent aux montants définis dans le tableau
ci-dessous selon les fonctions, et ne peuvent entrainer un déplacement des plafonds annuels définis dans ces mémes
groupes au titre de I'lFSE :

Montant maximum mensuel pouvant étre | Point de NBI & Montant brut mensuel
consentie en avance et en recette percevoir octroyé
3000 € 10 €
5500 € 15 15 €
12200 € 15 20€

Les agents dont le cadre d’emplois n'est pas impacté par le RIFSEEP restent soumis aux délibérations
antérieures régissant l'indemnité allouée aux régisseurs d’avances et de recettes (arrété ministériel du 3 septembre 2001).

L'indemnité « IFSE régie » est versée mensuellement en complément de I'IFSE « part principale ».
2.6.2 IFSE intérim :

Il s'agit d’exercer a titre ponctuel les missions d'un autre agent de la collectivité, supérieur hiérarchique ou
collegue de travail, en cas de vacance effective du poste ou d’absence de longue durée (1 mois a minima) de I'agent en
question.

La demande d'attribution d'une part complémentaire & ce titre doit émaner du responsable hiérarchique ou du
n+2 de I'agent, 8 méme d'évaluer la situation. Les missions sont précisées dans I'arrété d’attribution de I''FSE intérim.

L'attribution fera I'objet d'un versement mensuel, pour une durée correspondante au nombre de mois de
réalisation de l'intérim. Son montant est défini ainsi :

- Dans le cas du remplacement du supérieur hiérarchique : octroi du montant de I'lFSE de référence du groupe
fonction.

- Dans le cas d'un remplacement de collégue de travail, 50 € brut pour un agent qui reléve de la catégorie C, 80 €
brut pour un agent qui reléve de la catégorie B et 100 € brut pour un agent qui reléve de la catégorie A.
L'indemnité « IFSE intérim » est versée mensuellement en complément de I'IFSE « part principale ».

2.7 - Cas possible de réexamen de I'IFSE :

Le montant de I'lFSE fait I'objet d’'un réexamen par I'autorité territoriale :
- En cas de changement de fonctions, le régime indemnitaire applicable est celui du nouveau groupe fonction, qu'il

soit supérieur ou inférieur ;
- Au moins tous les quatre ans, en 'absence de fonctions et au vu de I'expérience acquise par I'agent ;

- Encas de changement de grade a la suite d'une promotion.
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3. MISE EN (EUVRE DU COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL

‘3.4~ Cadre général- .

Il est instauré au profit des agenis un complément indemnitaire annuel, tenant compie de l'engagement
professionne! et la maniére de servir des agents, appréciée lors de I'entretien professionne! annuel.

Ge complament indemnitaire annuel tient compte de l'engagement professionnel et de ia maniére de servir. Pour
tatiribution de la part engagement individue! du régime indemnitaire applicable aux agenis de la commune, le Maire devra
se fonder sur tes critéres d'attribution individuels qu'il appartient a 'assemblée de fixer.

Ces critéres sont les suivants :

- Atteinte des objectifs fixés au cours de I'entretien d'évaluation de 'annee précédente ;
- Conscience professionnelle ;

- Investissement,

- Esprit d’équipe et capacité a entretenir des relations de travail harmonieuses avec les callégues de travail et la
hiérarchie,

- Respect des consignes, des délais ef de la méthode,

- Ponctualité, présence active au travail.

Et d’une fagon globale, la maniére générale de servir des agents.

‘2~ Condition deé versement du CIA
Le CIA fera l'objet, le cas échéant, dun versement en une seule fois et ne sera pas reconductible

automatiqguement d’'une année sur l'autre. Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.

Les montants plafonds applicables par la coliectivité sont détaillés, par catégorie et cadre d'emplois, au point 1.6.

K. PLISSONNIER précise que le scénario le plus avantageux pour les agents et impactant le plus grand nombre d'entre

eux a &té retenu, ce qui représente tne enveloppe supplémentaire de 165 000 €.

S’agissant du complément indemnitaire annuel, K. PLISSONNIER rappelle qu’un travail avait été précédemment engagée
avec la CGT mais que cette derniére n'y étant pas favorable, le ClA avait été mis a 0. Un travail visant 2 déterminer les
critéres d'atiribution sera engagé en septembre pour étre versé en février 2026.

Ala demande des agents via les organisations syndicales, la prime annuelle sera versée en deux fais.

C. LOUVEL demande si c'est le document qui a été présenté et celui approuvé par le CST.

K. PLISSONNIER répond que ce document a été présenté en comité de direction, aux organisations syndicales et en CST.
G. CHAUVET demande par qui sont faites Jes évaluations professionnetles.

K. PLISSONNIER répond que les entretiens sont réalisés par le N+1. S'agissant de U'atiribution du CIA, 1a DGS, le DRH,
I'&lu réfarent et le Maire interviennent.

M. RONFARD répond qu'a partir du moment ou il existe une fiche de poste et que fe responsable est objectif, il n'y a pas
de raison gue les agents soient [ésés.

Aprés en avoir délibéré, adoptée par 22 voix pour et 6 abstentions {Groupe « Avec vous demain »),
SE PRONONCE favorablement & I'application du RIFSSEP te! que défini ci-dessus,
PRECISE que cette délibération prendra effet au 1 septembre 2025,
PRECISE que les crédits budgétaires correspondants sont inscrits au Budget Primitif.
Rapport n*17

ATTRIBUTION DE LA PRIME DE SEJOUR AUX AGENTS D’ANIMATION DE LA DIRECTION DES SERVICES AUX
FAMILLES

Dans le cadre de ses missions, la Direction des Services aux Familles (DSF) organise des séjours a destination
des mineurs accueillis dans les Accueils Collectifs de Mineurs (ACM), notamment pendant les périodes de vacances
scolaires. Ces sé&jours avec hébergement induisent des modalites d'encadrement particuliéres qui se distinguent de celles
des accueils de loisirs sans hébergement, en raison notamment de la continuite de la présence des agenis auprés des
mineurs sur une période de 24 heures.
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Afin de reconnaitre l'investissement spécifique des agents d'animatfion mobilisés sur ces séjours et de compenser
les contraintes pardiculiéres liéges a l'encadrement en continu, il est proposé de metire en place une prime de séjour
attribuée aux agents affectés a ces missions.

La rémunération de ces agents encadrants pourra ainsi &tre ajustée selon les modalités suivantes :

= Lline prime de séjour de 25 € net {soit 32.5€ brut) par nuit passée sur le lieu du séjour sera versée &
chaque agent encadrant.

+ | e temps de travail effectué lors des sé&jours sera déecompté de la maniére suivante :
¥ 10 heures de jour,
¥ 2 heures de nuit comptées double, scit 4 heures prises en compte au total,

¥ Letemps de nuit sera considéré comme du temps de travail effectif dans la limite de 2 heures les autres
temps de nuit étant considérés comme du repos.

Ces modalités permettront un calcul plus équitable et adapté du temps de iravail realisé pendant les sejours, en
cohérence avec les exigences d'encadrement continue et les responsabilités confiées aux agents.

Le CONSEIL MUNICIPAL,
Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité,

SE PRONONCE favorablement sur les modalités de décompte horaire pour le versement de la prime de séjour
telles que dé&finies ci-dessus,

DECIDE d'attribuer cette prime de séjour aux agents d’animation mobilisés sur les séjours organisés dans le
cadre des ACM.

PRECISE gue les crédits nécessaires sont inscrits au Budget Primitif

Rapport n°18 .
AUTORISATION D’ATTRIBUTION DE VEHICULES AVEC REMISAGE A DOMICILE

En vertu de I'article L. 2123-18-1-1 du Code général des collectivités territoriales, 'assemblée délibérante peut,
par détibération annuelle, mettre un véhicule & disposition de ses membres ou des agents de la collectivité lorsque
Fexercice de feurs mandats ou de feurs fonctions le justifie.

Considérant gue la mise a disposition d'un véhicule aux agents de I'établissement, lorsque I'exercice des fonctions
ie justifie, doit &tre encadrée par un arrété sur ia base d'une délibération annuelle du Conseil Municipal,

La commune de Saint-Marcel dispose d'un parc automobile mis a la disposition des agents pour les déplacements
nécessaires & I'exercice de leurs fonctions.

Il convient de distinguer les véhicules de service et les véhicules de fonction :

- Levéhicule de fonction peut &tre mis a disposition de maniére permanente en raison des fonctions occupéss.

Putilisation est exclusive méme en dehors des heures et des jours de service et des bescins de son activité. Cette
mise a disposition d'un véhicule de fonction est un avantage en nature faisant I'objet d'une fiscalisation.

- Le véhicule de service est destiné aux seuls besoins de service et ne doit en aucun cas faire 'objet d'un usage
a des fins personnelles (déplacements privés, week-ends, vacances), cetie interdiction s’applique 2 tous les
véhicuies de service.

Les conducteurs ne conservent donc pas l'usage de teur véhicule au-delad du service, sauf & bénéficier d'une
autorisation de remisage du véhicule a teur domicile.

Une autorisation de remisage a domicile constitue une autorisation d'effectuer les trajets domicileftravail avec le
véhicule de service.

Cette autorisation peut étre permanenie, c'est-a-dire délivrée a un agent pour une durée d'un an renouvelable
sur décision expresse de {'autorité. Elle est révocable a tout moment.

Pendant la durée du remisage a domicile, 'agent est personnellement responsable de tous vols et foutes
dégradations, sauf 3 établir que le vol ou la tentative de vol a eu lieu avec effraction ou avec viclences corporelles.
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Lutitisateur de véhicules est soumis aux régles de droit commun et il encourt ies mémes sanctions qu'un
particulier conduisant son propre véhicule, il devra notamment s’acquitter lui-méme des armendes.

Enfin, considéré comme avantage en nature constituant un élément de rémunération, le remisage & domicile d'un
véhicule de service apparaitra comme te! sur le bulletin de paie et pourra faire 'objet d’une participation, évaluée selon
l'arrété du 10 décembre 2002 refatif a I'évaluation des avantages en nafure en vue du calcu! des cotisations de sécurité
sociale.

Ainsi, Monsieur le Maire propose a 'assemblee d'autoriser le remisage a domicile des véhicutes de service de la
colleciivité aux emplois suivants :

EMPLOI NOMBRE D’AGENTS CONCERNES
Directeur ou directrice des services technigues 1

Ces affectations feront I'objet d’arrétés nominatifs du Maire.

C. LOUVEL interroge sur le nombre de véhicules pouvant &tre mis a disposition,

K. PLISSONNIER indique gue cela dépend des fonctions exercées et cela a un colit fiscalement.
Il s'agit d’'un avantage en nature et tous les agents ne veulent pas de véhicule.

i.e CONSEIL MUNICIPAL,

Vu le code général des calleciivités territoriales ;

Vu le code général de la fonction publique ;

Vi la loi n®2013-907 du 11 octobre 2013 relative & la transparence de la vie publique ;

Vu la circutaire n°200508433 du 1er juin 2007 du ministére de I'économie, des finances et de 'emploi relative aux
avantages en nature et au regime social et fiscal ;

Vu le réglement intérieur relatif 4 l'utilisation des véhicules de services,
Aprés en avoir délibéré, a 'unanimite,

AUTORISE l'utilisation et le remisage a domicile ponctuel des véhicules de service pour 'ensemble des agents,
étant precise gue les autorisations seront formalisées par un écrit dans le respect des dispositions du réglement intérieur.

DECIDE d'affecter des véhicules de service dont le remisage est autorisé a domicile de fagon permanente aux
emplois suivants :

Directeur ou directrice des services techniques 1

AUTORISE Monsieur le Maire & signer les autorisations de remisage a domicile ainsi que tous documents
afferents a ce dossier.

. Rapport n°19 .
REGLEMENT INTERIEUR RELATIF AUX CONDITIONS D'UTILISATION DES VEHICULES DE LA VILLE DE SAINT-
MARCEL

La ville de Saint-Marcel dispose d'un parc automobile mis & disposition des agents dans le cadre de I'exercice de
leurs fonctions. La bonne gestion du parc ainsi que toutes les contraintes juridiques qui s'imposent a ia collectiviié et a ses
agents, supposent que chacun soit informé de certains principes relatifs & leur emploi.

Un réglement intérieur est donc établi afin de définir les conditions d'utilisation des véhicules.

Le CONSEIL MUNICIPAL

Vu le réglement intérieur « Utilisation des véhicules de service »,

Aprés en avoir déliberé, a I'unanimiié,

SE PRONONCE favorablement sur la rédaction du réglement intérieur « Utilisation des véhicules de service »,
tet que joint a 1a délibération.
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Rapport n°20
RECOURS A L'APPRENTISSAGE

Monsieur le Maire rappelle que l'apprentissage permet & des personnes agees de 16 ans au minimum et de
29 ans révolus au maximum, d'acquérir des connaissances théoriques dans une spécialité et de les mettre en application
dans une entreprise ou une administration.

Ce dispositif peut &tre ouvert, sous condition et par exception, a des mineurs de 15 ans ou a des majeurs de
30 ans et plus (personne reconnue handicapée cu qui envisage de créer ou reprendre une entreprise supposant I'obtention
d’un dipléme).

Cette formation en alternance est sanctionnée par la délivrance d'un dipldme ou d'un titre.

Ce dispositif présente un intérét tant pour les personnes accueillies que pour fes services accueillants, compte
tenu des diplémes préparés par les postulants et des qualifications requises.

La collectivité est exonérée de Fensemble des cotisations sociales d'origine légale, & l'exclusion de celles dues
au titre des accidents du travail et des maladies professionnelies. L'Etat prend en charge les cotisations d'assurance
socizale et les allocations familiales dues par I'employeur

La rémunération est versée a Fapprenti et varie en fonction de son &ge, de 'ancienneté dans son contrat et du
niveau du dipléme préparé.

Considérant qu'il appartient a Fassemblée délibérante ¢autoriser le recours au contrat d'apprentissage dont las
modalités d’accueil et de formation sont fixées par les dispositions légales et réglementaires, et en pariiculier du Code du
travail,

Le CONSEIL MUNICIPAL,

Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité,

DECIDE de recourir au contrat d'apprentissage,

AUTORISE Monsieur le Maire a signer tout document relatif a ce dispositif et notamment les contrats
d'apprentissage ainsi que les conventions conclues avec les centres de formation d'apprentis

PRECISE que les crédits budgétaires nécessaires sont inscrits au chapitre 012 du Budget Primitif.

Rapport n°21
MODIFICATION DU TABLEAU DES EMPLOIS

Monsieur le Maire informe les membres du Conseil Municipal qu'il y a lieu d’apporter des modifications au tableau
des emplois pour {a raison suivante -

A.  Emplois permanents :

1. Un agent actuellement recruté au service culiure a temps complet sur un poste de régisseur général technique a
réussile concours d'agent de maitrise. Les missions étant en adéquation avec celles du grade d'agent de maitrise
et cet agent donnant satisfaction, il convient de créer un poste d'agent de maftrise 4 temps complet.

2. Dans le cadre de la réorganisation de la Direction des Services Techniques il convient de créer un emploi pour
assurer les missions d'adjoint au pdle aménagement et cadre de vie. i est donc proposé de créer un poste sur
les grades suivants :

- Agent de maitrise & temps complet
- Adjoint technique principal de 18 classe a temps complet
3. Dans le cadre des propositions d'avancement de grade, un agent remplissant les conditions nécessaires peut

étre promus. A ce titre, il convient de créer un poste sur le grade de chef de service de police municipale principal
de 25 classe a temps complet.

B. Emplgis non permanents :

La Direction des services aux familles (DSF} connait un surplus d'activité durant les vacances scolaires pour ses
Accueils Collectifs de Mineurs (ACM). Pour ces péricdes également propices a la prise de congés des agents d’animation
afin de garantir la bonne continuité du service sur e temps scolaire, la Direction des Services aux Familles & recours 3
des recrutements ponctuels.
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Les collectivités territoriales ont la possibilité d'avoir recours au Gontrat ¢’Engagement Educatif {CEE), afin de
répondre & un besoin occasionne! de recrutement pour assurer des missions d’animation ou direction d'Accueil Collectif
de Mineurs dans la mesure ol 'agent est affecté & des fonctions d’animation et d'encadrement.

Le CEE est un contrat de travail de drott prive, spécifique, destiné aux animateurs et aux directeurs des accueils
collectife de mineurs. il fait I'objet de mesures dérogatoires au droit du travail prévu par le Code de 'action sociale et des
familles.

La mise en place de CEE requiert les conditions suivantes :

+ Mise en place sur un maximum de 80 jours par an par agent soit 16 semaines correspondant aux vacances
scolaires ;

o Affectation de lagent sur des missions d’animation et encadrement de mineurs ;
« Indemnisation brute minimum de 25.34€ par jour ;

» Si présence continue auprés du public : prise en charge intégrale de la nouriture ei hébergement par
Forganisateur de 'Accueil sans considération en avantage en nature ;

« Ne pas dépasser 48h effectuées par semaine sur une péricde de 6 mois consécutifs ;

« 24h de repos consécutives minimum par période de 7 jours et 11h par période de 24h.

Il est donc nécessaire de recruter des agents durant les vacances scolaires pour les Accueils Collectifs de
Mineurs. A ce fitre, il convient de créer dix emplois non permanents dans le cadre du dispositif Contrat d'Engagement
Educatif.

Afin de valoriser les certifications permettant lencadrement des ACM, il est proposé de fixer les montants
d'indemnité journaliére brute des CEE comme suit :

« Animateur qualifié : 81.89 €
+ Animateur stagiaire : 77.88 €
s Animateur non qualifié : 73.79 €

Considérant qu'it convient d'apporter des modifications au tableau des empiois
Le CONSEIL MUNICIPAL,

Vu le tableau des emplois de la commune

Aprés en avoir délibaré, a I'unanimite,

DECIDE de créer les postes références ci-dessus,

APPROUVE ie nouveau tableau des emplois annexé a la délibération,

PRECISE que les crédits budgétaires nécessaires aux grades créés sont inscrits au chapitre 012 du Budget
Primitif et que les agents concernés bénéficieront du régime indemnitaire en vigueur.

. Rapport n°22 i ]
ETABLISSEMENT DES LISTES PREPARATOIRES DE JURES - ANNEE 2026

En application des articles 254 et suivants du Code de procédure pénale, une liste de jury criminel doit étre établie
annuellement dans le ressort de chague cour d'assises. La liste annueile doit comprendre un juré pour 1 300 habitants.
Paur le département de Sadne-et-Loire, 'effectif des jures ressort ainst 4 434,

Par arrété en date du 11 juin 2025, Monsieur le Prefet a fixé pour la commune de Saint-Marcel, le nombre de
jurés a 5. Les communes sont appelées a tirer au sort & partir de la liste électorale un nombre de noms triple de celui fixé
par arrété. Le firage au sort doit avoir lieu en séance publique.

La liste préparatoire ne pourra pas comprendre les jurés :

» Inscrits sur la liste &lectorale mais qui nauraient pas leur domicile ni leur résidence principale dans le département ;
«  Qui ont rempli ces fonctions dans le Département depuis moins de 5 ans ;

«  Quin'auraient pas atfeint 'Age de 23 ans au cours de l'année civile qui suit, c'est-a-dire au 17" janvier 2026 (art.261 du
code de procédure pénale).

Ce tirage au sort doit étre effectué avant la date limite du 15 juitiet 2025,
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Ont été tirés au sort (Soit 15 personnes)

2170 HERAULT Quentin 24/08/2001 | 35 C rue Docteur Jeannin
3566 PUTIGNY épouse GILLET Marie Thérése 04/0111345 | 44 rue Alfred Jarreau

2239 JANDOT épouse NICOLAS Josette Marie Andrée 29/11/1945 | 9 rue Jenny Fiamand

3643 REBILLARD Christophe Jean Charles 29071970 {6 L rue de la Maucon

2879 LORY Lucie Yvette Alice 21/05/1982 [ 1T rue du 8 mai 1945
4219 VADOT Anals 18/10/1988 | 26 rue des Chavannes
3831 SEINGER Gilles Pascal 14/1011956 | 12 rue de la Varenne

3698 REY Vicente Manuel Q4/10/1970 | 8 rue Henri Vincenot

0209 BAY Didier Charles 301141959 | 6C rue Alfred Jarreau

0098 AUBRY Romane 22/04/2002 | 11 rue Berty Albrecht

2454 LANDROT Philippe Guy 22/02M1955 | 2 rue Beaupré

2636 LIMONET Nicolas 21/041977 | 16 rue du Curtil Bourbonnet
0193 BATILLAT Améiie Marjorie Ludivine 20/02/2000 |25 A rue du Champ du Four
01867 BARGUES Stéphane Guy Eric 16/1211967 | 11 rue Maurice Ravel

2212 JACOB Alain 23/10/1957 ! 18 B Chemin de la Corvés

DECISIONS PRISES PAR LE MAIRE PAR DELEGATION DU CONSEIL MUNICIPAL

Conformément a Particle L.2122-23 du Code genéral des coilectivités territoriales, le Maire doit rendre compte des
décisions prises par délégation du Conseil Municipal. Ces décisions sont prises dans le cadre des articles {.2122-21 et
L.2122-22 du Code général des collectivités territoriales et de la délibération du 25 mai 2020 et sont détaillées ainsj

- N°®17/2025 — Bail de locaticn & compter du 07/04/2025 — 18 rue Léon Pernot — Mansieur CAUVARD Anthony — Montant
du loyer : 430,65 €

- N"18/2025 ~ Contrat de torte robotisée — Société COSEEC SERVICE — Montant : 6 000,00 € HT, soit 7 200,00 € TTC.
C. LOUVEL demande ou est utilisé ce robot.

M. Le Maire précise a la Plaine de Jeux.

- N°18/2025 — Cession de 80 tapis de judo — JUDO CLUB DE GIVRY. - Maontant de catte venie : 1 200,00 €TTC.

- N°20/2025 — Modification de la régie de recettes de 'Accueil : Encaissement des preduits de la vente des verres
sérigraphiés et goodies ainsi que I'encaissement de repas dans le cadre des manifestations municipales

- N"21/2025 - Avenant n°2 au marché relatif aux travaux de réfection de la toiture et isolation par I'extérieur des fagades
de I'Orange Bleue (Modification de travaux) — SARL CBM — Montant du nouveau marché : 51 308,57 € HT,
soit 61 570,28 € TTC,

C. LOUVEL dit que lors des derniers gros orages, de grosses fuites ont encore eu ieu dans les locaux de ¥Orange Bleue
et demande quels sont les dégats dans ces locaux alors que des travaux sur iz toiture ont été effectués derniérement.

M. le Maire répond que les fuites sont sifuées sur ia partie du toit qui n'a pas été réparée.

- N°22/2025 — Marché refatif aux travaux de finition des rues Nelson Mandela, de fOrbize, de la Grosne et de limpasse
du Grison - Société EIFFAGE — Montant du marché : 277 930,38 € HT, soit 333 516 45 € TTC.

- N°23/2025 - Mission de coordination de sécurité et de protection de la santé (SFPS) pour la construction, la
rehabilitation/extension et rénovation énergétique du restaurant scolaire et de 'accueil de loisirs Jean Desbois —~ Société
SOCOTEC CONSTRUCTION — Montant de la prestation : 4 902,00 € HT, soit 5 882,40€TTC.

- N"24/2025 - Ligne de trésorerie intéractive de 500 000 € contractée aupres du Crédit Mutuel - Budget Principal
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. N°25/2025 — Marché relatif a la réalisation du schéma d’'aménagement de la route de Dole — 2AGE CONSEILS ET
ATELIER DU BOCAGE — Montant du marché : 11 700,00 € HT, soit 14 040,00 €TTC.

- C. Louvel demande ce qu'il en est des comptages réalisés route de Dole.

- M. le Maire répond que cela concerne des études.

INFORMATIONS ET AFFAIRES DIVERSES

Remerciements pour attribution subvention = Association Lire & I'Hopital, Amicale pour le don de sang bénévole,
DDEN secteur Chalon-Sud, Association Toujours Femme, Association sportive du collége Vivant Denon, Team Péche
Saint-Marcel Cdps71, Judo Club Saint-Marcel, Ligue contre le cancer Comité de Sadne-et-Loire, Centre Socio Culturel,
Football Réuni Saint-Marcel, Mieux-Vivre, Fédération Nationale des Anciens Combattants en Algérie (Comité de Chalon
Sud)

Remerciements pour soutien logistique = La paroisse de Saint-Marcel (Concours de pétanque du 24/05/2025).

Virement de crédit = Monsieur le Maire rappelle qu'en application du réglement budgeétaire et financier, il a la possibilite
de procéder a des virements de crédits de chapitre a chapitre au sein de la méme section dans la limite fixée a 'occasion
du vote du budget et ne pouvant dépasser 7,5 % des dépenses réelles de la section (hors dépenses de personnel)

Dans ce cadre, Monsieur le Maire fait part & 'ensemble du conseil municipal que des virements de crédit ont été réalisés
en fonctionnement, pour I'indemnisation d’'une compagnie, suite a I'annulation du spectacle "Ceci n'est pas un exercice",
du 03 avril 2025 :

» Compte 6042 — Achats prestations services : - 3 165,00 €
> Compte 6588 — Autres charges diverses de gestion courante : + 3 165,00 €

INFORMATIONS
> 1* juillet 2025 = La réception des enseignants aura lieu a la salle Alfred Jarreau
» 02 juillet 2025 = La réception pour les récompenses sportives aura lieu a la salle Alfred Jarreau
» 04 juillet 2025 = Grande Rue en féte avec marché artisanal

» 30 aolt 2025 = Manifestation avec toutes les associations le 30 ao(t 2025

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 21 h 30.

Le Maire, La Secrétaire de Séance
Raymond BURDIN Laure COLLIN
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